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% Regionalny Osrodek
v Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Plan spotkania:

Dzien pierwszy

* Przepisy prawa dotyczgce awansu zawodowego nauczycieli.
e Stopnie awansu zawodowego nauczycieli.
* Awans zawodowy a zatrudnianie nauczycieli.
e Staz — opiekun stazu.
* Plan rozwoju zawodowego nauczyciela realizujgcego staz.
 Wymagania konieczne do uzyskania kolejnych stopni awansu

zawodowego nauczyciela.

Dzien drugi

* Dokumentowanie przebiegu stazu.

* Ocena dorobku zawodowego.

* Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne.

* Podsumowanie - nadanie stopnia awansu zawodowego.



M Regionalny Osrodek
v Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Akty prawne regulujace awans zawodowy nauczycieli:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),
a) art. 3 pkt 3 — definicja stazu,

b) art. 9a — 9i — awans zawodowy nauczycieli,

c) art. 10 ust 2-3 — zatrudnianie nauczyciela stazysty,

d) art. 10 ust. 5a pkt 1 — przeksztatcenie stosunku pracy po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego,

e) art. 10 ust. 10 — 11 — odstgpienie od stosowania przepisow,
f) art. 15 — Slubowanie,

g) art. 22 ust. 4 — staz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktory w zadnej z tych szkot nie jest
zatrudniony na co najmniej 0,5 etatu,

h) art. 31 ust. 1 — jednorazowa gratyfikacja pieniezna dla profesora osSwiaty,

i) art. 39 ust. 1-1a — zmiana wysokoSci wynagrodzenia w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia
awansu zawodowego,

j) art. 53a — jednorazowe Swiadczenie na start.



M Regionalny Osrodek
v Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Akty prawne regulujgce awans zawodowy nauczycieli:

2. Ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. 22020 r. poz. 17 i 278) — art. 124-125;

3. Ustawa z 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287) -
art.9i11-12.



M Regionalny Osrodek
v Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Akty prawne regulujgce awans zawodowy nauczycieli:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. poz. 1574 oraz z 2019 r. poz. 1650) — weszto w zycie 1.09.2018 r.;

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajace
r10625p00)rzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. poz.

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. 2020, poz. 2200).

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz.
393) uchylone 1.09.2018 r.;

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 .

w sprawie szczegofowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skftadu i sposobu powofywania
zespotu oceniajgcego oraz tr’ybu postepowania odwotawczego (Dz. U. poz. 1133
orazz 2019 r. poz. 5) — weszfo w Zycie 1.09.2018 r. i utracifo moc 1.09. 2019 .



M Regionalny Osrodek
v Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Akty prawne posrednio dotyczgce awans zawodowy nauczycieli:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. nr 46 poz. 432, z 2003 r. nr 104 poz. 965 i nr 141 poz. 1362,z 2004 r. nr 164 poz.
1716,z 2005 r., nr 142 poz. 1191, z 2006 r. nr 36 poz. 250, nr 86 poz. 595 i nr 141 poz. 999,z 2010r., nr 2
poz. 4 inr 186 poz. 1245, z 2011 r. nr 296 poz. 1754, z 2015 r. poz. 408, z 2016 r. poz.1335 oraz z 2019 r.
poz. 402 i 1094) - § 2 ust. 1 [w dotychczasowym trzyletnim liceum ogdlnoksztatcgcym , czteroletnim
technikum;

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 1093) - § 2 ust. 1;

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289);

4. Ustawa z dnia 24 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256,
285, 695 i 1298) — art. 39-47 (doreczenie), art. 57-60 (terminy), 61-61a i 63-65 (wszczecie postepowania),
art. 66a-67 i 72 (metryki, protokoty i adnotacje), art. 73 (udostepnianie akt), art. 97-98, 101 103
(zawieszenie postepowania), art.104-106, 107, 109-113 (decyzje), art. 123-126 (postanowienia), art. 127-
131 i 133 (odwotania), art. 141-144 (zazalenia);

5. Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 6 marca 2012 r. w sprawie wzoru i sposobu
prowadzenia metryki sprawy (Dz. U. poz. 250).



Regionalny Osrodek

STOPNIE AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI N o

Art. 9a. KN:
1. Ustala sie stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
1) nauczyciel stazysta;
2) nauczyciel kontraktowy;
3) nauczyciel mianowany;
4) nauczyciel dyplomowany.

2. Osoba nieposiadajgca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskuje stopien nauczyciela
stazysty, z zastrzezeniem ust. 3.

3.  Nauczyciele akademiccy legitymujgcy sig co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole wyzszej lub osoby posiadajgce co
najmniej piecioletni okres pracy i znaczagcy dorobek zawodowy uzyskujg z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole stopien
nauczyciela kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 4.

4.  Nauczyciele akademiccy, posiadajgcy stopiert naukowy oraz legitymujacy si¢ co najmniej 3-letnim okresem pracy w szkole
wyiszej, z dniem nawigzania stosunku pracy w kolegium pracownikow stuzb spotecznych uzyskujg stopien nauczyciela
mianowanego.

5. Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 5-letnim okresem pracy w szkole
wyzszej, z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskujg stopien nauczyciela mianowanego. (wszedt w zycie 1.09.2018 r.)

Art. 124 UoFZO (wszedt w zycie 1.01.2018 r.):

Nauczyciele zatrudnieni w dniu 1 wrzesnia 2018 r. w szkole, posiadajgcy stopier naukowy oraz legitymujacy si¢ co najmniej
piecioletnim okresem pracy w szkole wyzszej, z tym dniem UZKSkUJQ Z mocy prawa stopien nauczyciela mianowanego, chyba ze juz
uzyskali ten stopien na podstawie przepisow dotychczasowych.



AWANS ZAWODOWY A ZATRUDNIANIE NAUCZYCIEL| ¢ S

Art. 10 KN:

2. Z osobg posiadajgcg wymagane kwalifikacje, z zastrzezeniem ust. 3, i rozpoczynajgca prace w szkole
stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny w
celu odbycia stazu wymaganego do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego, z
zastrzezeniem ust. 7 [potrzeba Wynika{]qca z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego
nauczyciela]. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 9c ust. 5f [negatywna ocena dorobku
zawodowego] i art. 9g ust. 8 [nieuzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej], w razie ustalenia
dodatkowego stazu, z nauczycielem stazystg nawigzuje sie stosunek pracy na czas okreslony na kolejny
jeden rok szkolny.

3. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osobg, o ktérej mowa w ust. 2,
legitymujagca si¢ wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajaca przlgotowania
pedagogicznego, dopuszczalne jest nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta zobowigze si¢ do
uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu. W przypadku gdy nauczyciel w
ciggu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego
niezaleznych, z nauczycielem moze by¢ zawarta umowa o prace na kolejny jeden rok szkolny. Staz
wymagany do ubiegania sie 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego przedtuza sie do czasu
uzyskania przygotowania pedagogicznego.

4. Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawigzuje sig¢ na podstawie umowy o prace zawierane;
na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 7.
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Art. 10 KN:
5. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym nawiazuje sie na podstawie mianowania, jezeli:

1) posiada obywatelstwo polskie, z th ze wymog ten nie dotyczy obywateli parfistwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

3) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

4a) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w okresie 3 lat przed
nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4;

5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska;
6) istniejg warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony.

5a. Stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony przeksztatca si¢ w stosunek pracy na
podstawie mianowania z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym:

1) nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela mianowanego, o ile spetnione s3 warunki okreslone w ust. 5;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwania umowy o prace zostaty spetnione
warunki, o ktérych mowa w ust. 5.

5b. Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 5a, potwierdza na pismie dyrektor szkoty.
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Art. 10 KN:

6.

10.

11.

W przypadku braku warunkéw do zatrudnienia nauczyciela, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt 6 [zatrudnienie
w petnym wymiarze na czas nieokreslony], stosunek pracy z nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w niepetnym
wymiarze, z zastrzezeniem ust. 7.

W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego
nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osoba rozpoczynajacg prace w szkole, z nauczycielem
kontraktowym lub z nauczycielami, o ktorych mowa w ust. 5 [mianowani i dyplomowani], stosunek pracy
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

W przypadku, o ktdorym mowa w ust. 7, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia osoby posiadajace;j
wymagane kwalifikacje, mozna za zgodg organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zatrudnic
nauczyciela, ktory nie spetnia warunku wymienionego w ust. 5 pkt 5 [kwalifikacje do danego stanowiskal].

Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie ust. 9 nie stosuje sie przepisdw rozdziatu 3a [awans
zawodowy nauczyciela]. Dla celow ptacowych nauczyciele ci sg traktowani jak nauczyciele stazysci.

W przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie ust. 7, posiadajacego wymagane kwalifikacje, na
jego wniosek odstepuje sie od stosowania przepisow rozdziatu 3a. Dla celdw ptacowych nauczyciele ci s3
traktowani jak nauczyciele stazysci, chyba ze posiadajg wyzszy niz stazysta stopien awansu zawodowego.
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Art. 53a KN.:

1. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje
jednorazowe swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyptacane w terminie do dnia 30 wrzesnia
roku, w ktdrym nauczyciel rozpoczat staz.

3. Nauczyciel stazysta pozostajgcy jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy,
Swiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe
miejsce zatrudnienia.

4. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego moze
otrzymac swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt nie wiecej niz jeden raz w okresie
catego zatrudnienia.

5. Swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie uwzglednia sie przy obliczaniu kwot

wydatkowanych na srednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktdrych mowa w art. 30 ust. 3.
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STAZ - definicja
Art. 3 pkt 3 KN:

llekro¢ w ustawie jest mowa o stazu - rozumie sie przez to okres zatrudnienia
nauczyciela w przedszkolach, szkotach i placodwkach oraz innych jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 [publiczne przedszkola, szkoty i
placowki oraz PDN, zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich i publiczne KPSS] oraz
ust. 2 pkt 2 [publiczne przedszkola, szkoty i placowki prowadzone przez osoby fizyczne
oraz osoby prawne niebedqce JST, niepubliczne przedszkola, szkoty i placowki oraz
publiczne i niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego], w wymiarze co
najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zajeé, rozpoczetego i realizowanego w trybie i
na zasadach okreslonych w przepisach rozdziatu 3a [awans zawodowy nauczycieli] , z
tym ze w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9e ust. 1-3 [dyrektorzy szkof,
nauczyciel mianowani zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych wymagane sq
kwalifikacje pedagogiczne w urzedach organow administracji rzgdowej, KO, SIN, CKE,
OKE, oraz OSNP i publicznych PDN, a takze nauczyciele urlopowani lub zwolnieni z
obowigzku swiadczenia pracy na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych],
rownowazny z odbywaniem stazu jest odpowiednio okres zatrudnienia na tych
stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy.



STAZ - czas trwania
% osKonalenia Nauczyciell

w Bielsku-Biatej

Staz trwa:
1) 9 miesiecy w przypadku:
a) ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego — art. 9c ust. 1 pkt 1 KN,

b) gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna i nauczyciel ztozyt wniosek , a dyrektor szkoty wyrazit zgode
na odbycie dodatkowego stazu — art. 9c ust. 5f KN,

c) gdy nauczyciel nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej lub nie zdat egzaminu przed komisja egzaminacyjng i ztozyt wniosek , a
dyrektor szkoty wyrazit zgode na odbycie dodatkowego stazu — art. 9g ust. 8 KN,

2) rok i 9 miesiecy w przypadku:

a) nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora, ktory ubiega sie o
uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego — art. 9c ust. 2 KN,

b) nauczyciela kontraktowego, ktory uzyskat awans w sposéb okreslony w art. 9a ust.3 [z dnie nawigzania stosunku pracy] i ubiega sie o
uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, a dyrektor szkoty skrocit temu nauczycielowi staz — art. 9c ust. 2 KN,

c) nauczycieli skierowanych do pracy za granicg w celu wspomagania nauczania jezyka polskiego, historii, geografii, kultury polskiej
oraz innych przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim w srodowiskach polonijnych, ktorzy powrécili do pracy w polskiej szkole i
ubiegajg sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — art. 9d ust. 9 KN,

d) nauczycieli, ktérzy w danym roku szkolnym przestali zajmowac stanowisko dyrektora szkoty, przestali by¢ zatrudnieni na stanowisku,
na ktéry wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, oraz nauczycieli mianowanych, petnigcych z wyboru funkcje zwigzkowe, ktorzy
przestali w danym roku szkolnym korzystac z urlopu lub zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy, o ile staz rozpoczeli z dniem 1
wrzesnia roku szkolnego nastepujgcego bezposrednio po tym roku szkolnym — art. 9e ust. 4 KN;

3) 2latai9 miesiecy w przypadku ubiegania sie o0 awans na stopien nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego — art. 9c
ust. 1 pkt 2 — KN.
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POSTEPOWANIE — nadanie stopnia awansu

Art. 9b ust. 1 KN:

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spetnienie
wymagan kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3, odbycie
stazu, z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3, zakonczonego pozytywnga oceng dorobku
zawodowego nauczyciela, o ktorej mowa w art. 9c ust. 53, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po
przeprowadzonej rozmowie;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po
dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.



STAZ - rozpoczecie ey
Art. 9d ust. 1-3 KN:

1. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczgtkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od
dnia rozpoczecia zajec¢, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty, z tym ze nauczyciel stazysta
rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

2. W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel nie
rozpoczyna stazu do korica tego roku szkolnego.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie rowniez do dodatkowego stazu, o ktéorym mowa w art. 9c ust. 5f
[negatywna ocena dorobku zawodowego] i art. 9g ust. 8 [nieuzyskanie akceptacji lub niezdanie
egzaminu].

§ 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji

roku szkolnego:

W szkotach, (...), zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w

pigtek albo w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po

dniu 1 wrzesnia. (...)

Art. 111 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495 oraz z 2020

r. poz. 875) w zwigzku z art. 300 KP w zwigzku z art. 91c ust. 1 KN:

§ 1. Termin oznaczony w dniach konczy sie z uptywem ostatniego dnia.

§ 2. Jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, nie uwzglednia sie przy

obliczaniu terminu dnia, w ktérym to zdarzenie nastgpito.



M Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

STAZ - rozpoczecie - | e

Art. 9d ust. 4 KN (wszedt w zycie 1.09. 2019 r.):

Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczac staz na stopien nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a nauczyciel mianowany moze rozpoczg¢
staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

Art. 125 UoFZO (wszedt w zycie 1.01. 2018 r.):
Staz na kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciela rozpoczety i niezakonczony

przed 1 wrzesnia 2018 r. jest odbywany wedtug dotychczasowych przepisow. (sprzed
31.08.2018r.)



M Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

STAZ - przedtuzenie, przerwanie i przywrécenie
Art. 9d ust. 5-6 KN:

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu pozostawania w stanie nieczynnym,
czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku sSwiadczenia pracy lub urlopu
innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy, o ktorych mowa w ust. 5a, trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz
miesiac, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci diuzszej
niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

5a. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego, staz ulega
przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku gdy tgczny czas nieprzerwanej nieobecnosci
W pracy z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest dtuzszy niz rok i 6 miesiecy,
nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

6. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany moga przerwac staz na swoéj wniosek w kazdym
czasie. W przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywajg staz w petnym wymiarze.

Art. 9f ust. 4 KN:
W przypadku przywrdécenia nauczyciela do pracy, do stazu, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1, zalicza sie okres stazu
odbytego przed rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy.



M Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

STAZ - zmiana miejsca zatrudnienia

Art. 9f ust. 2-3 KN (weszty w zycie 1.09.2019 r.):

2. Nauczycielom, ktérzy w okresie trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu,
o ktérym mowa w art. 9c ust. 1, zalicza sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli
zatrudnienie w szkole nie pdzniej niz w okresie 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego
stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali pozytywng ocene
dorobku zawodowego.

3. Ocene, o ktorej mowa w ust. 2, uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres catego stazu.

§ 3 ust. 5 rozporzadzenia:

W przypadku nauczycieli, o ktdrych mowa w art. 9f ust. 2 i 4 KN przepisy ust. 2-4 [zfozenie wniosku
wraz z planem rozwoju, zatwierdzenie lub zwrdcenie do poprawy plus ewentualne poprawienie] stosuje
sie odpowiednio.



M Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

STAZ - zmiana miejsca zatrudnienia c.d. | s

Art. 12 UoZU-KNoNIU (weszty w zycie 1.09.2019.):

W przypadku nauczycieli, ktorzy w okresie od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia 2019 r.
w trakcie odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego zmienili miejsce
zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali co najmniej dobrg ocene
pracy, ocena ta jest uwzgledniana do oceny dorobku zawodowego nauczyciela
dokonywanej po zakonczeniu catego stazu.



Warszawa, dnia 26 marca 2013 1.

Poz. 393
ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWES"
2z dnia 1 marca2013r.

 sprawie uzyskiwania stopni

Na podstawie art. 9 ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karts Neuczyciela (Dz U. 22006 7. Nr 67, poz. 674,
2 péin. zm *) zarzadza sie, co nastepuje:

51 . {13 5posd i 2alaczans] do wai o podje-
cie b inacy] n!nes wynugln do uzyshnm poszczegdinych stopai awansu
zZawodowego, tryb dzialania kommisji kvali © uzyskaniu akceptacji ub

2daniu egzaminm oraz wzory 2ktéw nadanis stopai awansu zzwodowezo.
§2. Tlekroé w rozporzadzeniu jest mows o
1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karua Nauczyciels;

2) ) i v éw i inaych & o ktérych mo-
wa ware. 1 ust. 112 pkt 1-3 Kanry Nauczyciels;

3) szole — rozumie sie przez to jednosthi organizacyjne, o ktérych mowa w art. 1 ust 12 pkt 1-2 Karty Nauczyciels;
4) dyrelstorze szoly — rozumie sig przez to osoby kierujgce szkolami;
5) uczniach - rozumie sie przez to takze shichaczy i wychowankéw.

§ 3. 1. Nauczyciel statysta przedklada dyrektorowi szkoly projekt plam rozwoju zawodowego W terminie 20 dni od.
dnia rozpoczecia zajeé.

2, Neuczyciel 1y zalaczajs proj i d k1 0 10zp0-
czecie stum skierowanego do dyrektora szkoly.

3. Dy oly it ucfk i o i ags iyl it 30l o i oo
2ajeé albo zwraca popr: w

4. Nauczyciel jest obowiazany niezwlocznie poprawié projekt planu rozwoju zawodowego zzodnie z zaleceniami
dyrektora szkoly | ponownie przediozyé projekt dyrektorowi szkoly.

5. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 Karty Nauczycila, ust. 2—+ stosuje si¢ odpowiednio
" Minister i i — oswi e, o2 podstaveie § 1 wst. 2

mmmy\:muanamwmpmzamw prawis szczegd i Ministra Edukacii N i @z U.
Nr 248, poz. 1480).

5 Zmiany teksna, Dz U.2 2006 7. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, 2 2007 .

Nr 17, poz. 95, Nr 0, poz. 542, Nt 102, poz 889, Ne 138, poz. 1103, N 175, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 § Nr 247, poz 1501,
22008 . Nr 145, poz. 917 § Ne 227, poz. 1505, 2 2009 r. 7 1, poz. 1. Ne 56, poz. 458, Nx 67. poz. 572, Nr &7, pez. $00. Ne 213,
oz 165014 315 poz. 1706,2 2011 1 e 146.poz. 5871 Ne 208 pez. 1206 o 2 20131 gz G081 1585

M Regionalny Osrodek
v Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

RZECZYPOSPO

RS

Warszawa, dnia 16 sierpn)

Poz. 1574

rozroxzivzev - ZINieMiajace rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

MINISTRA EDUKACJI NAR]

ROZPORZADZENIE

‘%i& , DZIENNI MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJY

z dnia 23 sierpnia 2019 1.

z dnia 26 lipca 2018 1.

 sprawie uzyski o

Na podstawie art. Og ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kara Nauczyciels (Dz U. 22018 1. poz. 967) zarzdza
sig, co nastepuje:

sL e okreila sposéb odbywania staz, rodzaj i zalaczanej do waiosku o podjecie postepo-
‘wania 1 stopni awansu
Komisii i wzory za$ 5 0 uzyskaniu ckceptacji lub zdsnin egzami-

T oraz wzory aktéw Dadania stopai awansu zawodowego.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJY

z dnia 26 lipca 2018 r.

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

jacy jegt W terminie 7 dni od dnia jego przediozenia.

5. W przypadia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9fust. 2i 4 Karry Nauczyciela, praepisy ust 24 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

" Misisa Bl Krndom e ‘m podstawie § 1 ust 2 rozparzadz

Obowigzywailo od 1.09.2018r. do 31.08.2019r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?

z dnia 1 marca 2013 1.

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

Obowiqgzywato dzien po ogfoszeniu

e w sprawie nzyskiwania stopni przez nanczycieli

Na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 . poz. 96712245 orz
220197, poz. 730 i 1287) zarzadza sie, co nastapuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 1. w sprawie uzyskiwania stopni awensu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574) wprowadz sie nastepujace zmiany:

1) w§5ust 2 otrzymmje brzmienie:

2. Opieiun staZn, w temminie 7 dui od dnia z<koficzenia stafu, przedstawia dyraktorow szkoly projekt oceny
dorobku zawodowego nanczyciela za okres stazu, 22 & prowadzo-
nych przez nauczyciela oraz stopmia ia w realizacie wymagai o uzyskanis ¢

stopnia nauczyciela i -

) wgo
2 wostl
~ wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
Do waiosku o podjecie i ub dolacza sie”,
— pht4 otrzymuje brzmienie:

.4) Kopie oceny dorobku zawodowego za okres stau, poswiadczong przez dyrektora szkoly za zzodnoié
zoryginalem ™,

b) wust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

Do wniosku o podjecie poste 20 dla nauczyciels jacezo sie 0 awans n3 stopied
o D e )

W § 10 uchyla sieust. I;
9wz
3) wust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

Komisj jna dla nsuczyciels sig 0 awans na stopiel nauczyciela kontraktowego i ko-
isja egzaminacyjns 3pozmaje sie  ocen dorobku zawodowego § sprawozdsniem 2 realizacji plazu rozwoju
e . podezas ktérych nauczyciel:”,

v \: i rzag 5 wychowanie. 22 podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministow z du 20191 w sprawie 2 dzialanis Ministra Edukaci Narodowe; (Dz. U.
poz 1055).

Obowiqzuje od 1.09.20109r.

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej




DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa. dnia 9 grudnia 2020 1.

Poz. 2200

OBWIESZCZENIE
MINISTRA EDUKACJI I NAUKIY

z dnia 17 listopada 2020 1.

3w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ninistra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

LN S i 1€ < d < 14 [ ciute LY 130 IR 4 (1)
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1461) oglasza sie w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. poz. 1574). z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Edukacjt Narodowej
z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczy-

cielhi (Dz. U. poz. 1650).

”

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obeymuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awan-
su zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1650). ktory stanowi:

.-§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 1.7,

Minister Edukacyi 1 Nauki: P. Czarnek

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



ZMIANY W KARCIE NAUCZYCIELA

Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2019r.

Warunkiem uzyskania wyzszego
stopnia awansu jest .............
oraz uzyskanie pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

Warunkiem uzyskania wyzszego
stopnia awansu jest ........... oraz
uzyskanie co najmniej dobrej
oceny pracy.

Art. 9b ust. 1 Karty Nauczyciela

« Warunkiem nadania nauczycielowi
kolejnego stopnia awansu
zawodowego jest spelnienie
wymagan kwalifikacyjnych (...)
odbycie stazu zakonczonego
pozytywna oceng dorobku
zawodowego nauczyciela oraz

1) w przypadku nauczyciela stazysty,
uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej po przeprowadzonej
rozmowie

2) w przypadku nauczyciela
kontraktowego, zdanie egzaminu przed
komisjg egzaminacyjna

3) w przypadku nauczyciela
mianowanego, uzyskanie akceptacji
komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu
analizy dorobku zawodowego
nauczycielai przeprowadzonej

rozmowie

-

Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej
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Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

. Wy
Plan rozwoju zawodowego -

Jak go napisac ?



ZMIANY WYNIKAJACE Z USTAWY KARTA NAUCZYCIELA

M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzesnia 2018 r./ Od 1 wrzesnia 2019r.

Podstawa prawna

W okresie stazu nauczyciel realizuje plan rozwoju zawodowego
zatwierdzony przez dyrektora szkoty, uwzgledniajgcy wymagania
wynikajace z rozporzadzenia.

Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji tego planu.

Art. 9c ust.3

Ustawa Karta
Nauczyciela

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r./ Od 1 wrzesnia 2019r.

Podstawa prawna

Nauczyciel stazysta — w ciggu 20 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole przedktada

dyrektorowi szkoty plan rozwoju zawodowego.

Nauczyciel kontraktowy i mianowany — dotaczaja plan rozwoju zawodowego do

wniosku o rozpoczecie stazu (do 14 dni od dnia rozpoczecia zajec).

Dyrektor szkoty ma 30 dni, od dnia rozpoczgcia zaje¢ w szkole, na zatwierdzenie

planu rozwoju zawodowego lub zwrocenie go nauczycielowi do poprawienia.

§ 3ust. 1, ust. 2 i ust.3
rozporzadzenia MEN
z 26 lipca 2018r.

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE

AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Co si¢ zmienia

Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r./1 wrzesnia 2019r.

Podstawa prawna

Czas na
poprawienie planu
rozwoju
zawodowego

Nauczyciel byt zobowigzany niezwlocznie
poprawi¢ plan rozwoju zawodowego zgodnie z
zaleceniami dyrektora.

Brak terminu na zatwierdzenie planu przez
dyrektora po dokonaniu poprawek przez
nauczyciela.

Brak terminu na dokonanie zmian w planie
rozwoju zawodowego w trakcie stazu — W
sytuacji, gdy w uzasadnionym przypadku dyrektor
zobowigzal nauczyciela do jego zmiany.

Brak terminu na zatwierdzenie zmian w planie
rozwoju zawodowego dokonywanych na wniosek
nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany poprawic
plan rozwoju zawodowego w terminie
wskazanym przez dyrektora, nie
krotszym niz 3 dni.

Dyrektor ma obowigzek zatwierdzi¢
poprawiony plan w ciggu 7 dni.

Dyrektor w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach moze, w trakcie stazu,
zobligowac¢ nauczyciela do
wprowadzenia zmian w planie rozwoju
zawodowego w wyznaczonym terminie,
nie krotszym niz 5 dni.

Dyrektor ma 7 dni na zatwierdzenie
zmian w planie rozwoju zawodowego
dokonanych na wniosek nauczyciela lub
na zwrot planu po zmianach do poprawy,
wyznaczajac co najmniej 3-dniowy
termin na ich wprowadzenie.

§3ust.4i§4ust.3
i ust. 4 rozporzadzenia
MEN z 26 lipca 2018 .




M Regionalny Osrodek
w Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Jakie cechy powinien mie¢ dobry plan rozwoju zawodowego?

Kazdy plan powinien byc¢:

e oparty na celach

e wykonalny

e zgodny wewnetrznie z prawem oswiatowym
® terminowy

e  elastyczny”

e prosty w stowach i zrozumiaty

e dtugofalowy

Porzqdek trzeba robic, nieporzgdek robi sie sam. - Tadeusz Kotarbinski



Regionalny Osrodek

Piszemy plan rozwoju zawodowego w oparciu o: Qs | oo s worr
* kierunki polityki oswiatowej panstwa na dany rok
szkolny
* koncepcje rozwoju szkoty
* plan wychowawczo-profilaktyczny szkoty
* harmonogram imprez szkolnych
* plany pracy zespotow przedmiotowych
* plan doskonalenia nauczycieli
* inne dokumenty okreslajgce specyfike pracy placoéwki
oswiatowej, w ktorej nauczyciel odbywa staz




M Regionalny Osrodek
g Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Jaka forme powinien miec¢ plan rozwoju zawodowego?

Plan moze miec¢ dowolng forme (np. tabela, opis dziatan
wg punktow w rozporzgdzeniu).

Opis zawiera uporzgdkowany harmonogram dziatan nauczyciela
w okresie stazu, utatwia napisanie sprawozdania.

Tabela jest formg prostszg, nie wymaga budowania petnych zdan,
ale trudniej na jej podstawie stworzy¢ sprawozdanie.



M Regionalny Osrodek
!3 Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Plan rozwoju zawodowego aZMC,,,DN

Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Imig i nazwisko:

Miejsce zatrudnienia:
Nauczany przedmiot:
Kwalifikacje:

Stopient awansu zawodowego:
Termin rozpoczecia stazu:

Cele ogdlne stazu:

Lp. Zadania Formy/sposoby realizacji | Termin | Uwagi

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



§ 7ust. 2pkt 1

Umiejetnosc organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wlasnych dzialan, a takze oceniania ich skutecznosci

i dokonywania zmian w tych dzialaniach

Zadania do wykonania

Formy realizacji

Termin

Uwagi

Poznanie procedury awansu
zawodowego.

1. Analiza przepisow prawa oSwiatowego dot. awansu
zawodowego nauczycieli:

- Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (z poZniejszymi
zmianami);

- rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

2. Zalozenie teczki dokumentujgcej dzialania zwigzane z
awansem zawodowym i dokumentowanie realizacji planu
rozwoju zawodowego.

3. Napisanie w odpowiednim terminie: wniosku o rozpoczecie
stazu, planu rozwoju zawodowego, sprawozdania i prezentacji
dorobku, wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego.

4, Wspdélpraca z opiekunem stazu.

- Wrzesienn 2016

- Wrzesien 2016

- Ustawowo wyzZnaczone (erminy

- Caly okres stazu

Obserwacja zajec¢
prowadzonych przez opiekuna
stazu, innych nauczycieli z
przedszkola.

1. Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez opiekuna stazu i
innych nauczycieli/wychowawcow.

2. Udzial w zajeciach otwartych organizowanych na terenie
przedszkola.

3. Czynny udziat w omawianiu obserwowanych zajec,
zadawanie pytan, wycigganie wnioskow.

- Co najmniej raz w semestrze

- Co najmniej raz w semesitrze

- Co najmniej raz w semestrze

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej




Regionalny Osrodek

% Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Opiekun stazu - kto moze nim by¢ ?

Art.9c ust 1. pkt 4 Karty Nauczyciela — Nauczycielowi stazyscie i
nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz dyrektor szkoty
przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
opiekuna, z tym ze w przedszkolach, szkotach i placowkach, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyciela stazysty i
nauczyciela kontraktowego moze byc¢ rowniez nauczyciel zajmujgcy
stanowisko kierownicze.

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



M Regionalny Osrodek
v Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

= NESTOR

Doswiadczony nauczyciel, nauczyciel o duzym stazu pedagogicznym.

= MENTOR

Mistrz, zorientowany na odkrywanie i rozwijanie potencjatu ucznia.

Uczen, poprzez regularne rozmowy z mistrzem, zdobywat nowa wiedze, poznawat
S|eb|e rozwijat zawodowg samoswiadomosc | nie obawiat sie podgzac wybrang
samodzielnie droga.

*TUTOR

Opiekun, wychowawca.
Czesto pracuje indywidualnie z uczniem.

NESTOR + MENTOR + TUTOR = Opiekun stazu

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



M Regionalny Osrodek
v Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Opiekuna stazu powinien:

chciec petni¢ proponowang funkcje,

posiadac osiggniecia w pracy dydaktycznej i by¢ osobg, ktorej praca jest wysoko oceniana
przez wspotpracownikoéw i przetozonych,

by¢ lubianym nauczycielem i wychowawcg oraz aktywnym cztonkiem rady pedagogicznej,
w miare mozliwosci uczyc tego samego lub podobnego przedmiotu,

ciggle doksztatcac sie i stale wzbogacac swoj warsztat pracy.



Regionalny Osrodek

ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE @a Doskonalenia Nauczyciel WOM-
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Co si¢ zmieni Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrze$nia 2018 r./ 1 wrze$nia 2019r. Podstawa prawna
Sprecyzowanie Obowiazki opiekuna stazu:
obowigzkow

1) wspotpraca z nauczycielem odbywajacym staz i § 5 ust. 1 rozporzadzenia

ok ta;
opiekuna stazu MEN z 26 lipca 2018 .

wspieranie go w procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty,
Brak szczegélowych regulacji. i Y przyp _ y } _y Y
zapoznanie go z dokumentami obowigzujagcymi w
danej szkole, w szczegolnosci z dokumentacja
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1

opiekunczej;

2) wspotpraca z nauczycielem odbywajgcym staz w
opracowaniu planu rozwoju zawodowego, w
szczegOlnosci udzielanie mu pomocy w doborze
wlasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w
realizacji obowigzkow zawodowych;

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



Regionalny Osrodek

ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE @a Doskonalenia Nauczyciel WOM-
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Co si¢ zmieni Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzesnia 2018 ./ 1 wrzesnia 2019r. Podstawa prawna
Sprecyzowanie 4) umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz
obowigzkéw obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢; § 5 ust. 1 rozporzadzenia

opiekuna stazu

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez MEN z 26 lipca 2018 .

nauczyciela odbywajacego staz;

Brak szczegélowych regulacii. 6) dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz
swoja wiedza 1 doswiadczeniem, w szczegolnosci
omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych

przez siebie oraz przez nauczyciela;

7) inspirowanie 1 zach¢canie nauczyciela
odbywajacego staz do podejmowania wyzwan
zawodowych;

8) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
niezbednym do petnienia roli opiekuna stazu.

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



M Regionalny Osrodek
v Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Od czego rozpoczac prace ze stazystg ?

1. Spisanie kontraktu

2. Opracowanie harmonogramu spotkan nauczyciela z opiekunem
stazu

3. Zatozenie teczki - Portfolio



KONTRAKT POMIEDZY NAUCZYCIELEM STAZYSTA A OPIEKUNEM STAZU
(PRZYEEAD )

KONTRAKT:

Nauczyciel stazysta. ...

ustalaja na okres realizowanego stazu od ... o SR |

nastepujace zasady wspdldziatania 1 zadania do realizacji:

Zadania nauczyciela stazysty.

1. Napisanie Planu Rozrwoju Zawodowego.

2. Systematyczne uczestnictwo w spotkaniach z opielunem stain.

3. Uczestniczenie w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia nauczycieli.

4. Obzerwacja zajed prowadzonych przez opiekuna stazu i innych nauezyeieli — 1 godzina w miesiacu.
5. Przypgotowanie i prowadzenie co najmniej jednych zajeé w miesiacu w obecnosci opiekuna stazu lub
dyrektora.

6. Omawianie obserwowanych i prowadzonych zajec.

7. Gromadzenie dokumentacji z przebiegu stazu.

&. Napisanie sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju Zawodowego.

Zadania opiekuna stazu.

1. Pomoc w napisaniu Planu Rozwoju Zawodowego .

2. Zapoznawanie stazysty z organizacja pracy szkoly, sposobem prowadzenia szkolne] dokumentacji i
przepisami dotyczacymi zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki i pracy.

3. Prowadzenie zajed otwartych dla stafzysty w wymiarze co najmniej 1 godziny w miesiacu.

4. Omawianie zajet prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych nauczyveieli 1 konsultacje z zakresu
biezacych problemow zawodowych

5. Obserwacja 1 omawianie zajed prowadzonych przez stazyste.

6. Pomoc w gromadzeniu dokumentacji i opracowaniu spravwozdania.

7. Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty.

8. Udziat w posiedzeniu komisji kwalifikacyinej.

{podpis opiekuna staiu) {podpis stazvsty)

{miejscowosc, data) (miejscowosc, data)

M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



HARMONOGRAM SPOTKAN

opiekuna stazu ze staZzysta odbywajacym staz na nauczyciela mianowanego
Olkres stazu - od 01 wrzesnia 2016r do 31 maja 2019r

MNauczyciel stazysta — mar — nauczyciel kontraktowy

Opickun StaZu — MY ..o ceecseeesseeeeene

WRZESIEN 2016 1

1 Spotkanie informacyjne: okreslenie zasad pracy w ramach stazu

2 Zapoznanie sie podstawowymi aktami prawnymi dotyczgcymi nauczyciela i oswiaty
3 Zapoznanie sie z procedurg awansu zawodowego nauczyciela

4 Dpracowanie planu rozwoju zawodowego

CALY OKRES STAZU
1 Propozycje literatury fachowej
2 Kontakty state opiekun — staiysta

GRUDZIEN 2016 r- STYCZEN 2017 r

1 Obserwacja | omowienie zajec prowadzonych przez opiekuna
2 Prowadzenie zajet przez stazyste i ich omawianie

3 Kontakty state opiekun - stazysta

4 Gromadzenie | omawianie dokumentacji.

KWIECIEN 2017 r— MAJ 2017 ¢

1 Obserwacja | omodwienie zajeg prowadzonych przez opiekuna
2 Prowadzenie zajec przez stazyste i ich omawianie

3 Gromadzenie | omawianie dokumentac]i

GRUDZIEN 2017 r - STYCZEN 2018 r

Dbserwvacja i omowienie zajec prowadzonych przez opiekuna
Prowadzenie zajec przez stazyste i ich omawianie
Gromadzenie | omawianie dokumentacji

Analiza i omawianie realizacji programu nauczania

Itd. .........

M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



M Regionalny Osrodek
!3 Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Dokumentowanie
przebiegu stazu

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



§ 7ust. 2pkt 1

Umiejetnosc organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wlasnych dzialan, a takze oceniania ich skutecznosci

i dokonywania zmian w tych dzialaniach

Zadania do wykonania

Formy realizacji

Termin

Uwagi

Poznanie procedury awansu
zawodowego.

1. Analiza przepisow prawa oSwiatowego dot. awansu
zawodowego nauczycieli:

- Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (z poZniejszymi
zmianami);

- rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

2. Zalozenie teczki dokumentujgcej dzialania zwigzane z
awansem zawodowym i dokumentowanie realizacji planu
rozwoju zawodowego.

3. Napisanie w odpowiednim terminie: wniosku o rozpoczecie
stazu, planu rozwoju zawodowego, sprawozdania i prezentacji
dorobku, wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego.

4, Wspdélpraca z opiekunem stazu.

- Wrzesienn 2016

- Wrzesien 2016

- Ustawowo wyzZnaczone (erminy

- Caly okres stazu

Obserwacja zajec¢
prowadzonych przez opiekuna
stazu, innych nauczycieli z
przedszkola.

1. Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez opiekuna stazu i
innych nauczycieli/wychowawcow.

2. Udzial w zajeciach otwartych organizowanych na terenie
przedszkola.

3. Czynny udziat w omawianiu obserwowanych zajec,
zadawanie pytan, wycigganie wnioskow.

- Co najmniej raz w semestrze

- Co najmniej raz w semesitrze

- Co najmniej raz w semestrze

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej
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Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o0 awans na stopien nauczyciela mianowanego

M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

§7 ust.1 pktl Uczestnictwo w

pracach zwigzanych z realizacjg

zadan dydaktycznych,

wychowawczych, opiekuniczych

i innych statutowych zadan szkoty
™ oraz wynikajacych z potrzeb

szkoty i Srodowiska lokalnego. - - I

§7 ust.2 pkt3 Umiejetnosé wykorzystania
w pracy metod aktywizujgcych ucznia.

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej
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ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Co si¢ zmieni

Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r./ 1 wrzesnia 2019r

Podstawa prawna

Nowe obowigzki
nauczyciela stazysty
realizujacego staz

Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela kontraktowego w okresie odbywania stazu
powinien w szczegolnosci:

1) poznawac organizacje, zadania i zasady
funkcjonowania szkoty, w tym:

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych
przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli w wymiarze co
najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu oraz omawiac z
prowadzacym obserwowane zajgcia;

Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego w
okresie odbywania stazu ma obowigzek:

1) pozna¢ organizacjg, zadania i zasady
funkcjonowania szkoty;

.« [2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach

prowadzonych przez opiekuna stazu lub
innego nauczyciela w wymiarze co najmniej
jednej godziny w miesigcu oraz omawiac z
prowadzacym obserwowane zajecia;

§ 6 ust. 1 rozporzadzenia
MEN z 26 lipca 2018 .

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE

AWANSU ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELI

Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

<

Co sie¢ zmieni

Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r./ 1 wrzesnia 2019r

Podstawa prawna

Nowe obowigzki
nauczyciela stazysty
realizujacego staz

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnosci
opiekuna stazu lub dyrektora szkoty

W wymiarze co najmniej jednej godziny zajeé
W miesigcu oraz omawiac je z 0soba,

W obecnosci ktorej zajecia zostaty
przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych
formach doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

3) prowadzi¢ zajecia w obecnosci opiekuna
stazu w wymiarze CO najmniej jednej
godziny w miesigcu oraz dyrektora szkoty w
wymiarze co najmniej jednej godziny w
okresie stazu oraz omawiac je z osobg, w
ktorej obecnosci zajgcia zostaty
przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w doskonaleniu
zawodowym, zwlaszcza w zakresie
doskonalenia metod i form pracy.

§ 6 ust. 1 rozporzadzenia
MEN z 26 lipca 2018 .

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Co si¢ zmieni

Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r./ 1 wrzesnia 2019r

Podstawa prawna

Nowe wymagania
niezbe¢dne do
uzyskania stopnia
nauczyciela
kontraktowego

Wymagania niezb¢dne do uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego obejmowaly:

1) znajomo$¢ organizacji, zadan i zasad
funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat
staz;

2) umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposob
zapewniajacy wlasciwg realizacje statutowych zadan
szkoly, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

3) znajomo$¢ srodowiska ucznidéw, ich problemow
oraz umiejetno$¢ wspotpracy ze srodowiskiem
uczniow;

4) umiejetno$¢ omawiania prowadzonych 1
obserwowanych zajec.

'Wymagania niezb¢dne do uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego obejmuja
analogiczne obszary, z tym Ze postawiono
dodatkowo nacisk na:

e  rozpoznawanie potrzeb uczniow i
zindywidualizowanie nauczania;

o  wykorzystywanie narzg¢dzi
multimedialnych i informatycznych,

o umiejetnos¢ wykorzystania w codziennej
pracy wiedzy 1 umieje¢tnosci zdobytych w
trakcie doskonalenia zawodowego;

e  umiejetno$¢ stosowania w pracy wiedzy z
zakresu psychologii, pedagogiki i
dydaktyKi.

§ 6 ust. 2 rozporzadzenia
MEN z 26 lipca 2018 .
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ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE

AWANSU ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELI

Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

<

Co si¢ zmieni

Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r./ 1 wrzesnia 2019r

Podstawa prawna

Nowe obowigzki
nauczycieli
realizujacych staz
na stopien
nauczyciela
mianowanego

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na
stopien nauczyciela mianowanego w okresie
odbywania stazu powinien w szczeg6lnos$ci:

1) uczestniczy¢ w pracach organdéw szkoty zwigzanych
7z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu
szkoty oraz potrzeb szkoty i1 sSrodowiska lokalnego,

2) pogltebia¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe,
samodzielnie lub przez udziat w r6znych formach
ksztatcenia ustawicznego,

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o
awans na stopien nauczyciela mianowanego w
okresie odbywania stazu powinien w
szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z
realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i innych
statutowych zadan szkoty oraz wynikajacych z
potrzeb szkoly i1 srodowiska lokalnego;

2) doskonali¢ kompetencje w zwigzku z
wykonywanymi obowigzkami, zwlaszcza w
zakresie ksztalcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw
szczegollnie uzdolnionych;

§ 7 ust. 1 rozporzadzenia
MEN z 26 lipca 2018 r.

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE s
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI % Doskonalenia Nauczyciel “WOM”

w Bielsku-Biatej

Co si¢ zmieni Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzesnia 2018 r./ 1 wrzesnia 2019r Podstawa prawna
Nowe obowiazki |3) poznawac przepisy dotyczace systemu 3) prowadzi¢ zajgcia w obecnosci opiekuna
nauczycieli o$wiaty, a w przypadku nauczycieli, o ktorych|stazu w wymiarze co najmniej 4 godzin w § 7 ust. 1 rozporzadzenia
realizujacych staz [/mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela [roku szkolnym oraz dyrektora szkoty w MEN z 26 lipca 2018 .

na stopien — przepisy dotyczace postepowania w wymiarze co najmniej jednej godziny w

nauczyciela sprawach nieletnich, w zakresie okresie stazu oraz omawiac je z osobg, w

mianowanego  [funkcjonowania szkoty ktorej obecnos$ci zajgcia zostaty
przeprowadzone;

— z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju
szkoty, w ktorej odbywa staz. 4) przeprowadzi¢ o najmniej 2 godziny
zajeC otwartych dla nauczycieli szkoly, w
ktorej odbywa staz, oraz dokonac ich
ewaluacji, w obecnos$ci, w miar¢ mozliwosci,
nauczyciela-doradcy metodycznego w
zakresie tych zajec.

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE s
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI % Doskonalenia Nauczyciel “WOM”

w Bielsku-Biatej

Co si¢ zmieni Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzesnia 2018 r./ 1 wrzesnia 2019r Podstawa prawna
Nowe wymagania |Wymagania niezbgdne do uzyskania stopnia Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia
do uzyskania ~ [nauczyciela mianowanego obejmuja: nauczyciela mianowanego obejmuja:

_ _ § 7 ust. 2 rozporzadzenia
stopnia nauczyciela 1) umiejetno$¢ organizacji i doskonalenia warsztatu 1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy| MEN z 26 lipca 2018 r.

milanowanego  |pracy, dokonywania ewaluacji wlasnych dziatan, a dydaktycznej, wychowawczej lub opiekufczej
na skutek wdrozenia dzialan majacych na celu
doskonalenie pracy wlasnej i podniesienie
jakosci pracy szkoly, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 3
Karty Nauczyciela — uzyskanie pozytywnych
efektow w zakresie realizacji zadan odpowiednio
na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania W sprawach nieletnich, w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem lub petniong
funkcja;

takze oceniania ich skutecznosci i dokonywania
zmian w tych dziataniach;
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ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE s
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI % Doskonalenia Nauczyciel “WOM”

w Bielsku-Biatej

Co si¢ zmieni Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzes$nia 2018 r./ 1 wrze$nia 2019r Podstawa prawna
Nowe wymagania [2) umiej¢tnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb 2) umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych
do uzyskania rozwojowych uczniéw, problematyki srodowiska uczniéw i uwzgledniania ich w pracy dydaktyczne;j, .
- lokalnego oraz wspotczesnych problemow wychowawczej 1 opiekunczej; § 7 ust. 2 rozporzadzenia
stopnia oA )
. spotecznych i cywilizacyjnych; o . MEN z 26 lipca 2018 r.
nauczyciela 3) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod

mianowanego 3) umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy technologii |aktywizujacych ucznia;
informacyjnej i komunikacyjne4) umiejetnosc¢
zastosowania wiedzy z zakresu psychologii,
pedagogiki 1 dydaktyki oraz ogdlnych zagadnien z

4) umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wlasnej pracy
1 wykorzystywania jej wynikow do doskonalenia

zakresu oSwiaty, pomocy spotecznej lub postepowania warsztatu pracy;

w sprawach nieletnich w rozwigzywaniu problemow 5) umiejetno$é dzielenia sie wiedza i

zwigzanych z zakresem realizowanych przez do$wiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach
nauczyciela zadan; wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ przepisami 6) umieje¢tno$é uwzgledniania w pracy problematyki
dotyczacymi systemu oswiaty, pomocy spotecznej lub ¢rodowiska lokalnego oraz wspétczesnych
postgpowania w sprawach nieletnich w zakresie probleméw spolecznych i cywilizacyjnych;

funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat
staz.
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ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Co si¢ zmieni Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r./ 1 wrzesnia 2019r

Podstawa prawna

Nowe wymagania
do uzyskania
stopnia nauczyciela
mianowanego

7) umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami
prawa dotyczacymi odpowiednio oswiaty,
pomocy spotecznej lub postepowania w
sprawach nieletnich, w zakresie
funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel
odbywat staz;

8) umiejetnos¢ korzystania w pracy,
zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajec, z

narzedzi multimedialnych 1 informatycznych.

§ 7 ust. 2 rozporzadzenia
MEN z 26 lipca 2018 r.

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

<

Co sie¢ zmieni

Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r./ 1 wrzesnia 2019r

Podstawa prawna

Nowe obowiazki
nauczycieli
realizujacych staz
na stopien
nauczyciela
dyplomowanego

(Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego w okresie
odbywania stazu powinien w szczegolnosci:

1) podejmowac¢ dzialania majace na celu
doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym
doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej,

2) realizowa¢ zadania stuzace podniesieniu jakosci
pracy szkoty,

3) pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzace wtasnemu
rozwojowi oraz podniesieniu jako$ci pracy szkoty,
samodzielnie lub przez udziat w r6znych formach
ksztalcenia ustawicznrege doskonalenia zawodowego

B lednieni " ¢ rodzaiszkoly:
Ktdreiodl 4

Dodatkowe zadanie to przeprowadzenie co
najmniej trzech godzin zaje¢ otwartych dla
nauczycieli oraz dokonanie ich ewaluacji, w
obecnosci, w miar¢ mozliwo$ci, hauczyciela-
doradcy metodycznego w zakresie tych zajec¢
lub nauczyciela-konsultanta

lub przedstawiciela organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

( Nie dotyczy nauczycieli zwolnionych z
obowigzku realizacji pensum oraz nauczycieli
zatrudnionych w placowkach, 0 ktérych mowa w
art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela - urzedy
administracji  rzgdowej, KO, CKE, OKE,
specjalistyczne jednostki nadzoru )

§8ust. 1iust. 2
rozporzadzenia MEN
z 26 lipca 2018 r.
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ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE s
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI % Doskonalenia Nauczyciel “WOM”

w Bielsku-Biatej

Co sie¢ zmieni Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzesnia 2018 r./ 1 wrzesnia 2019r Podstawa prawna
Nowe wymagania [Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia
do uzyskania  [nauczyciela dyplomowanego obejmuja: nauczyciela dyplomowanego obejmuja: §8 ust. 3
stopnia nauczyciela - , . , .
P Y b uZySkame_pOZytywnyCh ef_ektow wPREey 1) umiejetno$¢ wykorzystania w pracy metod rozporzadzenia MEN
dyplomowanego [dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuficzej na T . ) 26 li 2018
aktywizujacych ucznia oraz narzedzi Z Ipca .

skutek wdrozenia dziatan majacych na celu
doskonalenie pracy wlasnej i podniesienie jako$ci multimedialnych 1 informatycznych, sprzyjajacych
pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktorych ~ [procesowi uczenia sig;

mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela —

uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie realizacji 2) umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg i

zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty, pomocy doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym
spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, w [przez prowadzenie zaje¢ otwartych, w szczegolnosci
zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong  [q]q nauczycieli stazystéw i nauczycieli

funkcja; kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach

2) wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej[wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub

i komunikacyjnej; innych zaje¢ dla nauczycieli;

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

<

Co si¢ zmieni

Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r./ 1 wrzesnia 2019r

Podstawa prawna

Nowe wymagania do
uzyskania stopnia
nauczyciela
dyplomowanego

3) umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg i
do$wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym
przez prowadzenie otwartych zaje¢, w
szczegoOlnosci dla nauczycieli stazystow 1
nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajec¢ dla
nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢;

4) realizacje o najmniej trzech z nast¢pujacych
zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu dziatan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub
innych zwigzanych odpowiednio z o§wiatg,
[pomoca spoteczng lub postepowaniem w sprawach
nieletnich,

3) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w
szczegoblnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych;

4) realizacj¢ co najmniej dwoch z nastepujacych
zadan:

a) opracowanie 1 wdrozenie programu, innowacji
lub innych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych
zwigzanych z oSwiatg, powigzanych ze specyfika
szkoly, w szczegolnosci na rzecz ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

§ 8 ust. 3
rozporzadzenia MEN
z 26 lipca 2018 r.
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ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE s
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI % Doskonalenia Nauczyciel “WOM”

w Bielsku-Biatej

Co si¢ zmieni Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzesnia 2018 r./ 1 wrzesnia 2019r Podstawa prawna
Nowe wymagania [pb) wykonywanie zadan doradcy metodycznego, b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna
do uzyskania  [cgzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy § 8 ust. 3

. . eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej ; iali
stopnia nauczyciela i p ‘ 1'J - ij .J g dYJ ] Imetodycznego, przewod-nlczqcego zespolu nauc_zyc1e11, rozporzadzenia MEN
a hauczyciell ublegajacych sig 0 awans zawodowy,  lkgordynatora wolontariatu, koordynatora projektu,

dyplomowanego rzeczoznawcy do spraw podrecznikow, a w przypadku z 26 lipca 2018 .

o kuratora spolecznego, egzaminatora okrggowej komisji
nauczycieli szkot artystycznych — takze konsultanta . . i
) , .. . |legzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrgcznikow,
wspotpracujacego z Centrum Edukacji Artystyczne;, . , .
a w przypadku nauczycieli szkoét artystycznych — takze
c) poszerzenie zakresu dziatan szkoly, w szczegolnosci [nauczyciela-konsultanta wspolpracujacego z Centrum

dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych Edukacji Artystycznej,
lub opiekunczych,
c) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem

obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku
nauczycieli jezykow obcych — umiejetnosci
postugiwania sie drugim jezykiem obcym na
poziomie podstawowym,

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

<

Co si¢ zmieni

Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r./ 1 wrzesnia 2019r

Podstawa prawna

Nowe wymagania
do uzyskania
stopnia nauczyciela
dyplomowanego

d) uzyskanie umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem
obcym na poziomie zaawansowanym, a w przypadku
nauczycieli jezykow obcych — uzyskanie
umiejetnosci postugiwania si¢ drugim jezykiem
obcym na poziomie zaawansowanym,

e) wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty, pomocy
spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich
we wspOtpracy z innymi osobami, instytucjami
samorzadowymi lub innymi podmiotami,

f) uzyskanie innych znaczacych osiagnie¢ w pracy
zawodowej;

5) umiejetnos$¢ rozpoznawania i rozwigzywania
problemow edukacyjnych, wychowawczych lub
innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju
szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu
oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w
czasopismie branzowym lub w formie innej
zwartej publikaciji.

§8ust. 3
rozporzadzenia MEN
z 26 lipca 2018 r.
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M Regionalny Osrodek
!3 Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Sprawozdanie
z realizacji planu
rozwoju zawodowego
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ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

<

Co si¢ zmieni Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzesnia 2018 ./ 1 wrzesnia 2019r. Podstawa prawna
Nauczyciel miat 30 dni na ztozenie Nauczyciel ma tylko 7 dni na ztozenie
Nowy termin  [SPrawozdania z realizacji planu rozwoju |sprawozdania z planu rozwoju zawodowego. § 4 ust. 5
zlozenia zawodowego.

sprawozdania
z realizacji planu
rozwoju
zawodowego

Sprawozdanie uwzglednia efekty
realizacji stazu dla nauczyciela i szkoly.

rozporzadzenia MEN

z 26 lipca 2018 r.

Krotszy czas
dla opiekuna stazu
na projekt
oceny dorobku
zawodowego
nauczyciela

Obowigzek przedtozenia projektu oceny
dorobku zawodowego w ciggu 14 dni od
dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela.

Obowigzek sporzadzenia epiri-o-dorebky

zawoedowym projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu w

terminie 7 dni od jego zakonczenia.

Projekt oceny ma w szczegdlnosci uwzgledniaé
obserwowane zajecia prowadzone przez
nauczyciela oraz stopien zaangazowania w
realizacje wymagan niezbednych do uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia
nauczyciela mianowanego.

§5ust. 2

rozporzadzenia MEN

z 23 sierpnia 2019 r.
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M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Czym jest sprawozdanie ?

Jest to przedstawienie przebiegu jakiejs dziatalnosci,

szczegotowe zdanie sprawy z czegos — wg Sfownik Jezyka
polskiego

Zadaniem nauczyciela jest zatem, przedstawic przebieg stazu,
opierajac sie na planie rozwoju zawodowego.

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



Jak zabrac¢ sie do pisania sprawozdania

« wydrukuj swéj plan rozwoju, o
* czytajac kolejne punkty zaznaczaj to, co udato Ci si¢ zreahzowac

*rozpisuj pod tymi punktami szczegotowe dzialania ktorych sie
podejmowatas w trakcie trwania stazu.

e zgromadz wszelkie niezbedne notatki, wyciagnij zapiski,

przypomnij sobie 1 zapisz gdzie, z Kim | kiedy realizowata$
poszczegoOlne dzialania.

* nastepnie zdecyduj w jakiej formie napiszesz to sprawozdanie.
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SPRAWOZDANIE Z
REALIZACJI PLANU
ROZWOJU
ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

UBIEGAJACEGO SIE O STOPIEN
ZAWODOWY NAUCZYCIELA
DYPLOMOWANEGO

Data rozpoczecia stazu:
Data zakoriczenia stazu:

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN

,WOM"” w Bielsku-Biatej

<

Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej



M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Wstep:

W okresie odbywania stazu, realizujqgc plan rozwoju zawodowego, uwzglednitam/em specyfike,
typ irodzaj szkoly, programy szkolne (koncepcje pracy lub program rozwoju, program wychowawczo -

profilaktyczny) oraz wtasne kwalifikacje i umiejetnosci zwiqzane z pracq dydaktyczno-wychowawczq.

Cele podjecia stazu:

Staz podjetam/podjatem w celu (przyktady):

- zdobycia dalszego doswiadczenia w pracy dydaktycznej 1 wychowawcze;,

- dalszego rozwoju zawodowego,

- doskonalenia umiejetnosci pracy z uczniami o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
- poszerzenia zakresu wiedzy 1 wlasnych umiejetnosci,

- podnoszenia jakosci pracy szkoly poprzez realizacje przedsiewzie¢ wykraczajacych poza wykonywane
obowi13zki,

- spelnienie wymagan kwalifikacyjnych, umozliwiajgcych uzyskanie awansu na stopien nauczyciela .........



Regionalny Osrodek

<

w Bielsku-Biatej

Sprawozdanie z planu rozwoju zawodowego ( forma tabelaryczna)

Wymagania z
rozporzgdzenia z
dnia 1 marca
2013r. § 7 ust.2

Zadanie z planu
rozwoju

Poziom/sposob
realizacji,
termin

Uzyskane
efekty

Zadanie podjete w okresie stazu poza planem rozwoju

Wymagania z
rozporzgdzenia z
dnia 1 marca
2013r.§ 7 ust.2

Zadanie z
planu rozwoju

Poziom/sposob
realizacji,
termin

Uzyskane
efekty

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej

Doskonalenia Nauczycieli “WOM”




Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

<

Wymaganie z Zadanie Poziom/sposob realizacji Ocena efektywnosci
rozporzadzenia

par. 7 ust.2 realizacja Zgodnie z planem Zajecia uwazam za udane 1
punkt 2 w klasie V przygotowalam 10 przydatne. Postawy asertywne
umiejetnosdé zajec scenariuszy zajec. Powstaly wsplerajg uczniow w
rozpoznawania wychowawczy | one w oparciu o materialy z codziennych sytuacjach i
potrzeb ch: ,,Podstawy | kursu "By¢ wychowawca™, problemach. Moje przekonania
rozwojowych asertywnosci” | ktory !Jkﬂflczylam W potwierdzaja wyniki ankiet
UCZNIOW i pazdzierniku w CEN w przeprowadzonych wsrod

uwzgledniania ich
W pracy
dydaktycznej,
wychowawczej |
opiekunczej;

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej

Koszalinie. Zajecia
zrealizowalam w klasie V a

w listopadzie, grudniu 20... r.

na godzinach
wychowawczych. Ogolem
przeprowadzilam 10 godzin,
wykorzystujac metody
warsztatowe.

uczniow. Wskazuja oni duza
przydatnosc takiej tematyki 1
twierdza, ze asertywnosc
pomaga im w Zyciu
codziennym.

Whniosek: Przypominac 1
poszerzac zagadnienia w
kolejnych latach



Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

Sprawozdanie z realizacji planu ( forma opisowa) @’

W czasie trwania stazu realizowatam/em zadania przedstawione w planie rozwoju
zawodowego oraz podejmowatlam/em dziatania dodatkowe wynikajgce z potrzeb szkoty.

« W planie rozwoju wyznaczylam sobie zadanie przeprowadzenia zajec
wychowawczych promujgcych asertywnosc. Zgodnie z Elanem naplﬁaiam
10 scenariuszy w oparciu o materiaty z kursu "By¢ wychowawcg”, ktory
ukonczylam w pazdzierniku w CEN w Koszalinie. Zajecia zrealizowalam w
klasie V a w listopadzie 1 grudniu 20..r. na godzinach wychowawczych.
Ogotem przeprowadzitam 10 godzin, wykorzystujac metody warsztatowe.

e Zaj E;cla uwazam za udane 1 przydatne. Postawy asertywne wspieraja
uczniow w codziennych sytuacjach i problemach szkolnych. Moje
przekonania potwierdzajg wyniki ankiet przeprowadzonych wsrod uczniow.
Pigtoklasisci wskazuja duzg przydatnosc takiej tematyki 1 twierdza, ze
asertywnosc¢ pomaga im w zyciu codziennym.

Whniosek:
« Przypominac i1 poszerza¢ zagadnienia w kolejnych latach

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM"” w Bielsku-Biatej



Koniec stazu

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM"” w Bielsku-Biatej



SPRAWOZDANIE Z
REALIZACJI PLANU
ROZWOJU ZAWODOWEGO

mgr

NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

UBIEGAJACEGO SIE O STOPIEN
ZAWODOWY NAUCZYCIELA
MIANOWANEGO

Data rozpoczecia stazu:

Data zakoriczenia stazu:

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM"” w Bielsku-Biatej

mgr Barbara Piasecka Gniezno, 31 maja 2003 r|
nauczyciel mianowany I LO w Gnieznie

sktada w/m do Dyrekcji 1 Liceum Ogélnoksztatcacego
im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie
ul. Kostrzewskiego 3

PROJEKT OCENY DOROBKU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO
ubiegajqcego si¢ o stopieni nauczyciela mianowanego,

|dotvezacy: mgr Agnieszki Nowakowskiej-Krzesinskiej, nauczycielki kontraktowej
o przedmiocie nauczania ,jezyk niemiecki”, zatrudnionej w I Liceum
Ogodlnoksztalcacym im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie, stazystki,
Isporzadzony przez: j.w., tzn. mgr Barbare Piaseckq, nauczycielke mianowana,

o przedmiocie nauczania ,,jezyk niemiecki” w szkole jak wyzej,
opiekunke stazu,

|za okres stazu: od 1 wrzesnia 2000 do 31 maja 2003, dtugosci 2 lata i 9 miesigcy,

|1. PRZEBIEG KONTAKTOW 1 WSPOLPRACY OPIEKUNA I STAZYSTY
W_OKRESIE STAZU :

Od wrzesnia 2001 na podstawie pisma Dyrektor ILO z dn. 3.09.2001 powotujacego mnie
oficjalnie na kontynuatora opiekuna stazu kontynuowalysmy wspélprace nawigzang juz rok
wezesniej w celu systematycznej realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
ztozonego do Dyrekcji ILO przez kol. Nowakowska-Krzesinska we wrzesniu 2000;
ustalitydmy schemat wspélnego dziatania, w tym plan prac do zrealizowania oraz ogdlne
kryteria mogace stuzy¢ ocenie sfery rozwoju zawodowego stazysty. Znalazly sie¢ w nim
nastepujace formy realizowanych pézniej przez okres stazu, t.j. do dn. 31maja 2003, naszych
kontaktéw:

—

. Kontakty informacyjne i instruktazowo-konsultacyjne, dot.:

a) procedury awansu oraz reformy o$wiatowej: w tym zakresie analizowatysmy jeszcze
w 2000 roku biezace oraz pézniejsze uszczegbélowione publikacje w ,,Glosie Nauczy-
cielskim”, aktualizowane strony internetowe, broszury informacyjne dostgpne
w bibliotece szkolnej, a takze szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej,
wymieniajac przy tym opinie oraz wyjasniajac watpliwosci;

b) dokumentacji realizacji planu zawodowego: sledzity$Smy wspélnie ewolucje wymagan
dot. prowadzenia niezbednych dokument6éw, korzystajac przy tym gléwnie

1l




Projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela kontraktowego mgr inz. Piotra Ka .__._......
ubiegajacego sie o stopien nauczyciela mianowanego.

Pan megr iz Piotr Ka ... rzetelnie 1 z bardzo duzym zaangazowaniem realizowat zadania ujete -
opracowanym planie rozwoju zawodowego. Podczas realizacji staiu na nauczyciela mianowaneg
systematycznie 1 na kazdym etapie dokonvwal ewalvacy wlasne) pracy. Wspolnie z opiekunem staz
analizowal wiasne dziatamia fonmulujac konkreine wnioski 1 ustalajac wytyczne do dalszych dziata
Wrykazywal duzy stopien krytyvevzmu wobec siebie, jednoczesnie ustalajac nowe, ambitne cele dzialani
Podczas omawiama swoje pracy z opiekunem stazu potrafil okreslic mocne 1 slabe strony jednoczesn
pozytywhie reagujac ha propozycje wprowadzama zmian majacych poprawié jalo$é nauczania

Po zapoznamu sic z obowilazujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz procedurami zawartymi o
Rozporzadzeniu Ministra Edukacyi Narodowe) w sprawie unyskivania stopri awansu zawodowego prze
nauczyveieli 1 po spotkamach z opiekunem stazu, kidrych celem bylo szczegolowe zapoznanie sie
wymaganiami 1 uzyskanie dodatkowych wskazdwek dotyczacych sporzadzania dokumentacyi, opracow:
plan rozwoju zawodowego wyvznaczajac sobie ambitne cele dzialania. Zawarl w nim zadan
uwzgledniajace specyfike pracy szkoly oraz prace na zajmowanym stanowisku nauczyciela przedmiotde
zawodowych mechanicznych.

Wiadomosci 1 umiejetnosci pozyslowane podczas posiedzen Radyv Pedagogiczne) 1 konferenc
szkolemiowyvch pozwolilty na jeszcze szersze spojrzenie na swo] warsztat pracy oraz specyfike zawod
nauczyciela.

Prowadzone w obecnoéci opiekuna stazu 1 innvch nauczycieli lekcje otwarte pomogly Panu Piotrov
Ka ... nie tylko przelamac opory przed wystapieniami w gronie nauczycieli | ale takie wyostrzyl
samokrvtyke wobec form 1 metod prowadzenia lekcji Wykorzystyjac podczas zajed z ucznian
technologie informacyjna wzbogacal w ten sposob swo) warsztat pracy oraz uatrakcyjmal leke
teoretyczne 1 {wiczenia w ramach pracowni techniczne). Przygotowwjac sie do tych zajed systematyczn
opracowywal scenariusze lelcji oraz vnowoczesnial stanowiska do éwiczef w pracowni pneumatylo
hvdrauliki. Internet stat sic dla niego cennym zrodlem fachowe) informacii.

Planowo 1 $wiadomie uczestniczyt w wevwnatrzszkolnych fommach doskonalenia zawodowego ora
szkolemiach zewnetrznych, poglebiajac swoja wiedze merytoryczna 1 metodyczna, a takze kompetenc
niezbedne do wykonywania zawodu nauczycicla. éwiadx:zq o tvm liczne zagwiadczema bedac
zatacznikami do jego sprawozdania. Obecnie jest w trakcie zdobywania umiejetnosé obshigi programm
typu CAD wykorzystywanego do projektowama podczas egzaminu zawodowego.

Jako wychowawca klasy mechaniczne] poznawal srodowisko uczniow, ich problemy oraz systematycznie
wspolpracowal z rodzicami ucznidow, a w sytuacjach trudnych wychowawczo odbywal indyvwidualne
rozmowy, korzystal z pomocy wicedyrektora ds. wychowawezych, innych wychowawcow oraz pedagoga
szkolnego. Analizowal opinie uczmow majacych trudnosci w nauce, co wlatwilo mndywidualizacje pracy

W czasie trwania stazu wspdlpracowal rowniez z Samorzadem Ueczniowskim, gléwnie podczas
koordynowania projektu . Kazdy Wat na wage zlota I1 ™.

Byl organizatorem wyjic do kina, muzedw oraz na imprezy o tematyce promujace wartosci spoleczne 1
ogblnoludzkie. Wepdlpraca z Komisja przedmiotéw zawodowych mechanicznych polegala nie tylko na
wymanie doswiadczen, ale rowniez na wspolorganizacii wyjs€ uczniow na spotkania SIMP Oddzial w
Bielsku-Biale;.

Odrebnym dzialaniem w ramach realizacji zapisdw planu rozwoju zawodowego bylo tworzenie whasnej
bazy dydaktyczne). Liczne scenariusze lekeji, testy, filmy edukacyine oraz instrukcje do éwiczef
ulatwiaty realizacje na lekcjach prowadzonych przez stazyste tresci zawartych w podstawie programowej.
Nowoczesne stanowiska do cwiczen laboratoryinych umozliwily uczmom pozyskanie wmiejetnosci
montazu uktadow 1 urzadzefl wystepuyjacych w zaktadach przemystowych.

Po przeanalizowaniu planu rozwoju zawodowego oraz zapoznaniu sie z dokumentacia dorobku Pana mgr
inz. PiotraKa .._.._. , moge stwierdzic, 17 zaloZzone cele 1 dziatania zostaly zrealizowane.
Dlatego proponuje POZYTYWNA ocene dorobku zawodowego za okres stavu.

Bielsko-Biata, dnia 2.06.2020r. mgr the. Grzdoorz Telok
Opiekun stazu



Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu ) .
M Regionalny Osrodek
Ipiecat ol E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
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Ocena dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu n stopien nauczyciela kontraktowego
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Posiadany stoplen AWANEU ..o smmmmommm s e s s S S

Wymiar czasu pracy w okresie StaZu: .........cciiiiiiiiiii i s

S o o & v D

» IOLTeS ST e e e s e s e
Dzialajgc na podstawie art. 9c, ust. 6,8,9 stawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz na podstawie § 6 rozporzadzenia MENiS
z dnia 1 grudnia 2004 roku w sprawie uzyskania stopnia awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.
U. z 2004 r., poz. 2593 ze zmianami) oceniam
pozytywnie/negatywnie
i I
n a u c z y C I e a Uzasadnienie:

W okresie odbywania stazu Pan/Pani ..................................... spelnil(a) wymagania zawarte
w w/w przepisach. Na podstawie zlozonego sprawozdania i dokumentacji z realizacji stazu
stwierdzam, Ze nauczycicl:
1) poznal organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoly, w tym:
®»  sposob prowadzenia obowiazujace w szkole dokumentacji,
= przepisy dotyczace zapewnienia bezpiccznych i higienicznych warunkéw nauki
i pracy.
2) uczestniczyl jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opickuna stazu i omawial
z prowadzacym obserwowane zajgcia,
3) prowadzil zajgcia z uczniami w obecnosci opickuna stazu i omawial je z nim,
4) uczestniczyl w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli.
W/hwv dzialania przedstawil w formie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego za okres
stazu.

dorobek zawodowy za okres stazu

Od niniejszej decyzji sluzy Panu/Pani prawo odwolania do Warminsko — Mazurskiego Kuratora
Oswiaty w Olsztynie w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania,

Potwierdzam odbior oceny przez nauczyciela
/pieczec i podpis dyrektora/

/data, podpis/




Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

Wy
OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO (od 1.09.2019r) =

Art. 9c ust. 5a-5f KN:

5a. Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w terminie nie dfuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia
sprawozdania, o ktdrym mowa w ust. 3, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
dyrektor szkoty:
1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego - po zapoznaniu sie z projektem oceny opracowanym
przez opiekuna stazu i po zasiegnieciu opinii rady rodzicow;
2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw.

5b. Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane;j
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje postepowania,
o ktorym mowa w ust. 5a.

5c. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena jest sporzgdzana na piSmie
i zZawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania.

5d. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny w
terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni.
Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Se. W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny terminu rozpatrzenia odwotania, o ktérym
mowa w ust. 5d, nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w art. 9b ust. 1
pkt 1, egzaminu, o ktédrym mowa w art. 9b ust. 1 pkt 2, lub moze sie ubiega¢ o akceptacje komisji, o ktérej mowa w art.
9b ust. 1 pkt 3.

5f. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna ocena dorobku moze
by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w wymiarze
9 miesiecy.



Dokumentacja

do postepowania
kwalifikacyjnego

| egzaminacyjnego




SPRAWOZDANIE Z
REALIZACJI PLANU o

Wzor dla nauczycieli, N B
ROZWOJU ZAWODOWEGO
nauczany przedmiot

nazwa szkoly

adres

adres do korespondencii, telefon.

mgr Barbara Piasccka Gniezno, 31 maja 2003 .
nauczyciel mianowany I'LO w GnieZnie

sktada w/m do Dyrekeji I Liceum Ogélnoksztalcacego P y i
im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie ZaChOdmOpﬂmOI‘Skl Kurator O$wiaty

ul. Kostrzewskiego 3 ul. MﬂtEjki 6b
71- 615 Szczecin

NAUCZY({  PROJEKT OCENY DOROBKU ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO WNIOSEK O PODJECIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
ubiegajqcego sie o stopieri nauczyciela mianowanego, NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO
dotyczacy: mgr Agnieszki iej- iriskiej ielki j P i 5 : -
o przedmiocie nauczania ,jezyk niemiecki”, zatrudnionej w I Liceum Whoszg 0 pU.dJQCIG postgpowania kwalifikacyjnego na stopien awansu
Ogdlnoksztatcacym im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie, stazystki, zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
sporzadzony przez: j.w.,tzn. mgr Barbare Piaseckq, nauczycielke mianowana, Odhylamﬂem staz w wyrnizuze 2 lati 9 miesigcy oraz otrzyma{amflem
o przedmiocie nauczania ,jezyk niemiecki” w szkole jak wyzej, dorobk Jowen k i
opickunke stazu, pozytywna oceng dorobku zawodowego za okres stazu.
za okres stazu: od 1 wrzesnia 2000 do 31 maja 2003, dlugosei 2 lata i 9 miesigey, Posiadam kwalifikacje:
Data rozpoczecia stazu
Data zaKONCZENIA STAZU .vvvvvvvveesvevsrsesssmsssssssssssnsssrsssssssnns
I. PRZEBIEG KONTAKTOW I WSPOLPRACY OPIEKUNA I STAZYSTY Data dokonania oceny dorobku zawodowego ......ceuimiimussisiussisnins
W OKRESIE STAZU :
Od wrzesnia 2001 na podstawie pisma Dyrektor ILO z dn. 3.09.2001 powolujacego mnie W zataczeniu: ) . i . )
oficjalnie na konty opickuna stazu konty yémy wspélprace nawiazang juz rok 1. Dokumenty potwierdzajace moje kwalifikacje zawodowe.
wezesniej w celu systematycznej realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, 2. Akt nadania slopnia nauczyciela mianowzmego.
zlozonego do Dyrekeji ILO przez kol. Nowakowska-Krzesifiska we wrzesniu 2000; i .
usmlilys’bmy schemat wspdlnego dziatania, w tym plan prac do zrealizowania oraz ogélne 3. Zasw1adczen}e dyrek.mm S?RO}y' 2t o F . X
kryteria mogace stuzy¢ ocenie sfery rozwoju zawodowego stazysty. Znalazly si¢ w nim 4. Dokumentacja potwierdzajaca spetnianie wymagan na stopiefi nauczyciela
nastepujace formy realizowanych pézniej przez okres stazu, t.j. do dn. 3Imaja 2003, naszych| dyp] omowanego.

kontaktGw:

1. Kontakty informacyjne i instruktazowo-konsultacyjne. dot.:

a) procedury awansu oraz reformy o$wiatowej: w tym zakresie analizowaly$my jeszcze
w 2000 roku biezace oraz pézniej dlowione publikacje w ,Glosie Nauczy-
cielskim”, i strony i , broszury i /jne dostgpne
w bibliotece szkolnej, a takze szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej
wymieniajac przy tym opinie oraz wyjasniajac watpliwosci;

Wiasnoreczny podpis

b

dokumentacii realizacji planu zawodowego:

y wspdlnie ewolucje wymagan
dot. p k

A jac przy tym gléwnic

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM"” w Bielsku-Biatej



Zatacznik nr |
Wzor dla nauczycieli.
miejscowosc, data

imi¢ i nazwisko

nauczany przedmiot

nazwa szkoly

adres

adres do korespondencji, telefon.

Zachodniopomorski Kurator OSswiaty
ul. Matejki 6 b
71- 615 Szczecin

WNIOSEK O PODJECIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Wnosze o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego na stopienn awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
Odbylamflem staz w wymiarze 2 lat 1 9 miesigey oraz otrzymaltamstem
pozytywng oceng dorobku zawodowego za okres stazu.
Posiadam KwalifiKacje: ..ot it st re e e se e e e s e e e e e n e e e
Data roZPOCESCIA STAZLL .civieiiiiicieiviciacs tavmsia s csrassasansraranssans
Data zakoNCZeNia STAZLY c..uiviccisioisiiiamesssesisissssirnsssasassssnarais
Data dokonania oceny dorobku zawodowego ...

W zataczeniu:

Dokumenty potwierdzajace moje kwalifikacje zawodowe.

Akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

Zaswiadczenie dyrektora szkoty.

Dokumentacja potwierdzajaca spelnianie wymagann na stopien nauczyciela
dyplomowanego.

bt vl v Yoy

Wlasnoreczny podpis

W Regionalny Osrodek
!3 Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Adresat wniosku

Nauczyciel stazysta — do dyrektora szkoty

Nauczyciel kontraktowy — do organu prowadzgcego
( Prezydent, Burmistrz, Starosta, Wojt ... )

Nauczyciel mianowany — do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny ( Kuratorium OsSwiaty )




Przyvkladowy podrial segregatora wg zawartosSci dokumentow Regionalny Oérodek

Wode nr 237 39 @3 Doskonalenia Nauczycieli “WOM

w Bielsku-Biatej

- Wniosek

o podjecic pos L B T
Strona tvtulowa parie n:’:t:;ﬁ

Fatgerniki:
::> A Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 madazans

e stadenu
B. Dokumemacja dotyeracs . wymagan nierbednych do
uryskania stopnia avansu zavwodoweoo.

= lmig i narwisko
stanowisko pracy
(narwa i adres srkoby)

= Mdres ramicsrkania
tel. kontaktarary.

U

Cretol tematycrne:

Rodzaje dokumentdw:

¥ [}
i 1. Dyplom (v) ukofczenia studidow — uczelnin, kierunek, specjalnosé, rok ukofczenia
A {poswindocrona kopia).
Dokumenty 2. Dyplom b swiadectwo potwierdzajgce uwzyskanie kwalifikacji pedagogicenych
punn.:.rdzay_;.cc {w preypadku gdy ucaelnia wydsra nie nadawala) (pofwiadezona kopia)
Jewalifikacye 3. Akt nadania stopnia awansu rmwodowego {poswiadcoona kopia).
| mawodawe ...{ 4. Zatwiadezenic dyrektoma szkoly zawierajgee informacje o:
- i zatrudnienic a} wiymiarze zatrudnienia nauczyeicla na zajmowanym stanowisk,
e b} dacic matwicrdeenia plann rorwoju zawodowemo nauceyoicia,
dekumentacja o} dacie zlodenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowemo nawczycicla,
EWagzana T d) uzryskanej przex naucryvciela ocenie dorobku zawodowego za okres stadn orax dacie
edbytym stazem. jci dokonatia, E .
o
. |r Gromadzi tylko naucxyciel mianowany:
Dolomentacia I.Opis i analira realizacji wymagan obreslomweh w § B wst. 2 rorporzgdrenia,
: 'il:rdza.jq.ia re wskazaniem uryskanych efcktdwar w makresie:
spctnienie = opracowania i wdraZania programu na ecz doskonalenia swojej  pracy
- ) s i pedniesienia jakodci pracy szkokyr,
l'l.'if.ih';d.‘l’]}"’.‘:h - Islnsuwal.'lia W pracy dydaktycene — wychowswerey technobogii informacyjney
do uzyskania eommniina ML NG o w TR s
stapnia awansu = umisjeinodci driclenia sig svwoja wiedzgy i doswiadezeniem z innymi nauexyeiclami.
rawodoweno. = ppracowania i wdrozenia programu dotyezgeego  drialafn edukacyjnych,
wychowawezyeh, opickuwfczych lub innych marazanych odpowiednio z ofwiaa,
pomacg spobccang lub posteporranicmn w sprawach nicletnich.
= prowadrenia otwartych zajef, w szoregdlnosSci dla nauwczyveieli  stadystow
i mauczycicli kontraktoraych, lub prowadrenie zajed dla mauvczycieli w ramach
wewngbzsrholnego doskonalenia zawodowego
= wykonywania zadan doradcy metodycmmego, cgzaminatera okrogowe) komisj
cgzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla navczycichi

ubiegajgcych sig o awans zawodowy, rrecrornawey do spraw programdw nawcrania,
podrocanikdw, Srodkdw dvdaktycrnych. progmmdw wychowania precdszkolnezo,
poszerzenia  makresu  doalan | edukacyjnych,  wychowswezveh, opickuficeych
Iub innych mwiazanych = zadaniami szkoly,

wykonywania samodrielnie lub we wspidpracy z innymi osobami innych zadan
na rzecz edukacji, pomeocy spolccemej lub postopowsnia w spravwach nicletnich
Iub uryskanie Imaczgoych osiggnigdé w pracy mwodowey,

uryskania umicjgtnosici poshugivwania sig jezvkiess oboym na  poziomie
F A WR IS0 WATI YT

T Dyplomy lub Swisdeoctwa potwicrdzajapos  zaawansowang znajomoss jezvka obc
w rozumicniv przepisdw rozporzadzenia MENIS w sprawie szezepidowych kwalifikacji
wymaganych od naucrycieli.

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Termin sktadania wniosku

Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadajg wniosek o podjecie
odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego Ilub egzaminacyjnego
w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Nauczyciel mianowany moze sktada¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu.

(art. 9d ust.7 Ustawy - Karta Nauczyciela )



M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Termin sktadania wniosku

Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku,
wtasciwy organ wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

Nauczycielom, ktorzy ztozg wniosek o podjecie odpowiednio postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku,
witasciwy organ wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

(art. 9b ust.3 i 3a Ustawy - Karta Nauczyciela )



M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

DOKUMENTY NA STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Nauczyciel stazysta do wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego zatacza:

1. kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, poswiadczone przez dyrektora szkoty za
zgodnosc¢ z oryginatem;

2. zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajeé¢ w
dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktérych nauczyciel

odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego
planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach okreslonych w art.
9d ust. 5 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo
zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z
oryginatem;

4) kopie oceny dorobku zawodowego dokonanej po zakoriczeniu stazu, poswiadczong przez dyrektora szkoty za
zgodnos¢ z oryginatem.

(§9 ust. 1 Rozporzqdzenia MEN z 23 sierpnia 2019 ) Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej




M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

DOKUMENTY NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Nauczyciel kontraktowy do wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego zatycza:
1) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, poswiadczone przez dyrektora szkoty za
zgodnosc¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora placowki o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w
dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktérych nauczyciel
odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego
planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach okreslonych w art.
9d ust. 5i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo
zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

3. kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z
oryginatem;

4. kopie oceny dorobku zawodowego poswiadczonej przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

5. kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc z
oryginalem. Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

DOKUMENTY NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Nauczyciel mianowany do wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego zatacza:

1) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, poswiadczone przez dyrektora szkoty za
zgodnosc¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora placowki o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajeé¢ w
dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktérych nauczyciel

odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego
planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach okreslonych w art.
9d ust. 5 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo
zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;



M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

DOKUMENTY NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Nauczyciel mianowany do wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego zatacza:

3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc z
oryginatem;

4) kopie oceny dorobku zawodowego poswiadczonej przez dyrektora szkoty za zgodnosc z oryginatem;

5) opis i analize sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposrdd okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 1-3
rozporzadzenia z 26 lipca 2018 r. i jednego wymagania wybranego sposrod okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4
rozporzadzenia z 26 lipca 2018 r., w szczegdlnosci ze wskazaniem uzyskanych efektéw dla nauczyciela i szkoty;

(1+1)

6) kopie dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego znajomosc jezyka obcego na poziomie podstawowym, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, poswiadczone przez
pracodawce za zgodnosc z oryginatem - jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 pkt 4 lit. c
rozporzadzenia z 26 lipca 2018 r;;

7) kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc z
oryginatem.

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



Postepowanie
kwalifikacyjne
| egzaminacyjne

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej
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Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

Co sie zmieni Od 1 wrze$nia 2019 r. Podstawa
prawna
Sklad komisji | Komisja kwalifikacyjna sklada sie¢ z: Art. 9g ust. 1

kwalifikacyjnej
na stopien
nauczyciela

kontraktowego

Komisje powoluje
Dyrektor szkoly

1.

Dyrektora lub wicedyrektora szkoty — jako
przewodniczacego.

Przewodniczgcego zespotu nauczycieli albo
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
zatrudnionego w danej szkole.

Opiekuna stazu.

Przedstawiciela zwigzku zawodowego — na
whniosek nauczyciela.

Karty Nauczyciela

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej
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Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

Co sie zmieni Od 1 wrze$nia 2019 r. Podstawa
prawna
Sklad komisji | Komisja egzaminacyjna sklada sie z: Art. 9g ust. 2

egzaminacyjnej
na stopien
nauczyciela
mianowanego

Komisje powoluje
organ prowadzacy

1.

Przedstawiciela organu prowadzacego szkote —
jako przewodniczacego.

Przedstawiciela organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

3. Dyrektora szkoty.

Dwach ekspertow z listy ustalonej przez ministra
witasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Przedstawiciela zwigzku zawodowego — na
whniosek nauczyciela.

Karty Nauczyciela

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego

| Komisja egzaminacyjna na stopien nauczyciela mianowanego zapoznaje si¢ z oceng dorobku zawodowego i
sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz odpowiednio przeprowadza rozmowe albo
egzamin, podczas ktorego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;

2) prezentuje swojg wiedze 1 umiejetnosci, w szczegdlnosci przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego z wykonywang praca, z
uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy 1 przepisow prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

3) odpowiada na pytania cztonkdw komisji dotyczace wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego.

(§12 ust.1 ROZDOfZC]dZEﬂfG MEN z 23 SfEI'anG 2019r. ) Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biate;j




M Regionalny Osrodek
!3 Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

KATARZYNA BRUNIEWSKA-
GIERCZAK
Nauczyciel Zespotu Szkot w Osiu

Prezentacja
dorobku
zawodowego
nauczyciela
kontraktowego
ubiegajacego sie
o stopien
nauczyciela
mianowanego

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



STRUKTURA PREZENTAG

+ Struktura wystapienia powinna obejmonac tzy

(26501
+ Wstep - krotka
+ Rozwiniecie - p

inform

7605

acja 0 specyfioe szkoy

awienie najciekawszych

zaaf, Spelnigiacych wymagania nezbeane

+ Zakofczenie - Zdanie podsumonjace



CZAS PREZENTAGI

+ To moze by¢ dookreslone w regulaminie
nosiedzenia komisj egzaminacyjne),
przygotowanym przez organ prowaczacy.

+ Nalezy wiec dopytac sie w tej kwestii jeszcze
rzed przygotowaniem ostateczne wers)|
prezentac]!

+ Najczescig] czas ten ustalony jest na

15- 20 minut, bo wynika to wprost
7 predyspozycji cziowieka do sfuchania

| mowienia.

w Bielsku-Biatej



. WO 5 | Domiomaieria Naucsyciel "womr
Forma prezentac) - | e
- 7awsze dopasowana do indywidualnych przekonan

+ Wyglaszana z pamieci lub z wykorzystaniem
wiasnych notatek (nie czytaclll bez zadnych
dodatkowych dokumentow

+ Omawiana z wykorzystaniem prezentac)
multimedialnej, zgodnej z wymaganiami

+ Omawiana na podstawie materiaiow
orzygotowanych dla czionkow komisj w wers|

papierowej - portfolio’




Taktyki autoprezentacyjne

Opisuj swoje mocne strony

Przedstaw siebie w korzystnym Swietle

Nie narzekaj, nie krytyku

Pokaz, jak sobig poradzites w trudne sytuacj

Dokonuj atrybucj sytuacyjnych - jak sytuacja przyczynila sig do
porazki

Dokonuj alrybucjidyspozycyinych - jake cechy wlasne wpiynely na
osiagniecie celu

Prezentyj zachowania $wiadczace o postawach, kidre moga spotkac
sie z przychylnym przyjgciem

Pamigtaj, ze wazne sg;

o Zycziiwe gesty t komunikacja pozawerbalna

+Komunikacia werbalna, ton glosu

Elegancki stro)

<
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w Bielsku-Biatej



M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Co sie zmieni Od 1 wrze$nia 2019 r. Podstawa prawna

Sklad komisji | Komisja kwalifikacyjna sklada sie z: Art. 9g ust. 3
kwalifikacyjnej
na stopie 1. Przedstawiciela organu sprawujacego nadzor
nauczyciela pedagogiczny — jako przewodniczacego.
dyplomowanego

Karty Nauczyciela

2. Dyrektora szkoty.

. : Trzech ekspertéw z listy ustalonej przez ministra
Komisj¢ powoluje . . . .
organ sprawujacy wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

nadzor

. Przedstawiciela zwigzku zawodowego — na
pedagogiczny

wniosek nauczyciela.

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
zapoznaje si¢ Z oceng dorobku zawodowego | sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz
analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie przedlozonej przez niego dokumentacji
| przeprowadzonej rozmowy, podczas ktérej nauczyciel:

1) prezentuje sposob realizacji wybranego przez siebie zadania okreslonego w § 8 ust.3, ktérego opis i analiza
nie byla dotaczona do wniosku 0 podjecie postepowania kwalifikacyjnego;

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wplywu dziatan i zadan zrealizowanych przez
nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz;

3) wykazuje si¢ umiejetnoscig rozwigzania Wskazanego przez komisje problemu zwigzanego z wykonywang
praca, Z uwzglednieniem przepisow prawa;

4) okresla cele dalszej pracy | wlasnego rozwoju

(8§12 ust.3 Rozporzgdzenia MEN z 23 sierpnia 2019 r. )




M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Co si¢ zmieni Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzesnia 2018 ./ 1 wrzesnia 2019r. Podstawa prawna
Organ powotlujacy komisje W-sklad-kemisji-egzaminacyjhejna § 10ust. 1
Eksperci kwalifikacyjng lub komisje nauczyctela-kentraktowego-wehodzt "OZP‘"’_Z“de"'_“ia MEN
wehodzacy  |egzaminacyjng dla nauczyciela ekspertposiadajaey-kwalifikacjez zakresy | 225 SIerpnia20lor
w sklad komisji lybiegajgcego si¢ o stopien awansu psychologii-lub-pedagogiki-w-tym
zawodowego, ustalajac sklad komisji, |pedagegiki-speejalner; Jubnauezajgeego
zapewnia W niej udziat ekspertow teco-sameso-prredatottub-provwadzgeeso
posiadajacych kwalifikacje do ten-sam-rodzatrafed: I §10 ust.2
zajmowania stanowiska nauczyciela w rozporzadzenia MEN

szkole tego samego typu i rodzaju co
szkota, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, z ktorych co najmniej
jeden naucza tego samego przedmiotu
lub prowadzi ten sam rodzaj zaj¢¢ cO
nauczyciel.

W sklad komisji na stopien nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego wchodza
eksperci posiadajacy kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w
szkole tego samego typu co szkola,

W ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z
ktorych co najmniej jeden, w miarg
mozliwosci, haucza tego samego

przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj

zajec.

z 26 lipca 2018 r.




ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE s
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI % Doskonalenia Nauczyciel “WOM”

w Bielsku-Biatej

Co si¢ zmieni Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzes$nia 2018 ./ 1 wrzes$nia 2019r. Podstawa prawna
Calg dokumentacje [Protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej Protokoty i pozostata dokumentacja prac komisji
bedzie oraz komisji egzaminacyjnej sa przechowywane przez egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej sa
organ powotujacy komisje. : .. § 14 ust. 2
przechowywal przechowywane przez organ powolujgcy komisje. .
rozporzadzenia

organ, ktory \W dokumentacji przechowywanej przez dyrektora

powolal komisje szkoty lub wlasciwy organ nadajacy stopien awansu S ' ' .
zawodowego pozostawia sie wniosek nauczyciela o |© podjgcie postgpowania egzaminacyjnego lub 2018 .
wszczecie postepowania kwalifikacyjnego lub kwalifikacyjnego oraz dokumenty, o ktorych mowa

\W dokumentacji pozostawia si¢ wniosek nauczyciela| MEN z 26 lipca

egzaminacyjnego oraz dokumenty, o ktorych mowa w \w § 9.
§ 9 ust. 1 pkt 112, ust. 2 pkt 1, 2 14-7. Pozostatg
dokumentacje zalaczong do wniosku nauczyciela o
wszczecie postgpowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego zwraca si¢ nauczycielowi, jezeli
decyzja o nadaniu albo odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego stata si¢ ostateczna.

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



W Regionalny Osrodek
!3 Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Co si¢ zmieni

Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r.

Podstawa prawna

Nowe wzory
dokumentow

Warto pamigtac, ze wraz z wydaniem
nowego rozporzadzenia w sprawie awansu
zawodowego zmienig si¢ Wzory
zaswiadczen komisji oraz aktow nadania
poszczegbdlnych stopni awansu
zawodowego.

§ 16 ust. 1i ust. 2
rozporzadzenia MEN
z 23 sierpnia 2019r.

Zalaczniki 1- 4

Beata Honkisz, Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



ZAtACZNIKI DO ROZPORZADZENIA W SPRAWIE AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Zalaczniknrl

WZOR

ZASWIADCZENIE O ZDANIU EGZAMINU

Na podstawie art. 9g ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.) komisja egzaminacyjna
powotana przez

(nazwa organu, ktéry powolal komisje)

zaswiadcza

2 P AN B AN s S i e i S S R G s
(imig i nazwisko)

OO 2O Y (N ) i e A B e s S s s s
(data urodzenia)

W wyniku poste_powania egzaminacyjnego zdal(a) WoONIU e s mnmes

egzamin na stopien nauczyciela mianowanego.

O snsessse
przewodniczacy
komisji egzaminacyjne;
"""" (podpis i pieczatia)
o s

Zalacznik nr 2
WZOR
ZASWIADCZENIE O AKCEPTACJI KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

Na podstawie art. 9g ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.) komisja kwalifikacyjna powolana

przez
"""""""""""""""""""""""" (nazwa organu, Ktéry powolal komisie)

zaswiadcza
Ze PN P AN i R B T N B S R

(imie i nazwisko)
urodzony(-na) ................................................................................................................

(data urodzenia)
W wyniku poste,powania kwaliﬂkacyjnego uzyskal(a) Wodnil e nasasmm s
akceptacje komisji kwalifikacyjnej na stopieﬁ nauczyciela” ....................................
M nisnais

przewodniczqcy
komisji kwalifikacyjnej
"""" (podpis i pieczatka)

miejiscowozsy 7 (data)

b Nalezy wpisa¢ odpowiednio stopien nauczyciela kontraktowego albo stopien nauczyciela dyplomowanego.




ZAtACZNIKI DO ROZPORZADZENIA W SPRAWIE AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Zalacznik or 3
WZOR
(nazwa organu nadajacego stopien awansu
zawodowego nauczyciela)
AKT NADANIA

STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego na  wniosek  ziozony w  dniu
i uzyskaniu zaswiadczenia nr ._............... Z dnia
............................ 0 uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej powotanej przez

nadaje Panu/Pani

PO 2O OIS ) st e A o S B S e ey
(data urodzenia)

stopien nauczyciela kontraktowego.

(miejscowosé) (data) (podpis i pieczatka organu
nadajgcego stopien
awansu zawodowego)

Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zataczeniu.

:' Nalezy wpisaé poziom wyksztalcenia oraz informacje o posiadanym przyg iu pedagogicznym.

a Nalezy wpisaé organ odwotawczy zgodnie z art. 8b ust. 7 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

¥ Nie dotyczy organu, ktéry nie posiada prawa do uzy ia pieczeci urzed j.

Zalacznik nr 4
WZOR
(nazwa organu nadajacego stopien awansu_
zawodowego nauczyciela)
AKT NADANIA

STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu
postepowania egzaminacyjnego na wniosek zlozony W dniu

i uzyskaniu zaswiadczenia nr ... z dnia
........................... 0 zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng powotana przez

NAAAJE PANUPANT ..o

UFOUZONEIMU(E]) - oo
(data urcdzenia)}

stopien nauczyciela mianowanego.

Posiada Pan/Pani wyksztalcenie ... ... ... e

w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

(pieczeé urzedowa)®

(miejscowosc) (data) (podpis i pieczatka organu
nadajacego stopien
awansu zawodowego}

Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zataczeniu.

_"’ Nalezy wpisaé poziom wyksztalcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu pedagogicznym.
;' Nalezy wpisac organ odwolawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1882 r. — Karta Nauczyciela.
' Nie dotyczy organu, ktéry nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowej.




ZAtACZNIKI DO ROZPORZADZENIA W SPRAWIE AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

T g miik mr &

PR

{RETWE OFQENU NSdSaoag0 SI000aN aWansEl
25 w0 chD e G0 |
AKT NADANIA
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
Ma podstawie art. 9a ust. 4 om@mz oarl. 9b wust. 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. = Karda Mauczyciela {(Dz. U z 2018 r. poz. 967) nadaje

PANUIPENT i

URSZOMEITIUI=EI] ..oeiierir e
{data umdzenial
stoplan nauczyclela mlanowanego.

Pasiada Pan/Pani wyksZIEamia ™ ... s s

O niniejszej decyZji preysiuguje Panu/Pani odwHanie AT

wterminie 14 dni od dnia domczenia decyzjl.

1| TN
Rl
| pha coogt urgd ol
{miamoawo b} {data} tpodplis | pla czm i organu
nadagoeego sMpen
awan sy Zawodowego}

Lizasadnienie akiu nadania stopnia awansu zawodoweqdo w zalgczeniu,

Nauczyciele akademiccy, posiadajgcy stopien naukowy oraz 3-letni
okres pracy w szkole wyzszej — zatrudnieni w kolegium pracownikow
stuzb spotecznych

1 Maledy wipisad pozio m wykEziakeania 0 infomade o poskadany prEygohowaniu pedagogiezrm.

T Maedly wpkad aman adwobascry modnie z ool S ust. 7 ustrwy = dnin 28 sfyceria 1982 ©o- Kada
Mauczycialk.

* Min dotyczy organu, ktdry nia posiada prawa da whywania pisczgcl urzgd owi.

Falyzenik nré

[

{nazwa argaru nadajaeaga sopian awansy
mwodawagal

AKT NADANIA
STOPMIA AWANSU ZAWODOWEGO MAUCZYCIELA
Ma podstawie art. 9a ust. 5 omz art. 9% wust. 4 wustawy =z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Mauczycigla (Dz. U, z 2018 r. poz. 967 ) nadaje Panu/Pani

{data urodEnial

L
fplnczad umaduv-nj’}]
i esosaid) qels s} {pachis i phecrgtha argar
radaoaga atopia
SN ZA ok ga}

LUzasadnienie akiu nadania stopnia awansu zawoadowago w zalgczeniu,
Nauczyciele akademiccy, posiadajqcy stopien naukowy
oraz 5-letni okres pracy w szkole wyzszej

'? Malaky wpissd pafam wyhszishsania amz irdamags o pasiadarym preyga towaniu peda gagicarngm.
# maary wpsad aman odwolawcry Toadnia T art, S0 ust, T ustawy = dnia 26 styozmia 1982 . — Barta

[ h A,
* Mo dotpozy organu, kedry nia pasiada prawa do wrywania phecog ol urzpdawal.




ZAtACZNIKI DO ROZPORZADZENIA W SPRAWIE AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Falbcenik nr'T
[l

LA O EnU nad a0 stopioh awansy
Tatwn dowag af

AKT MADANIA
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGD NAUCZYCIELA

Ma podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karla
Nauczyclala (Dz. U, z 2018 r. paz. 967) po preprowadzeniu postepowania

kwalifikacyjinegoe na wniosek Zodony wodniu e i uzyskaniu
zadwiadezenia nr ... ZAmia e o uzyskaniu akeceplagji komisji
kwalifikacyjne] powolane] PIZEZ ...
{namwa argan, ki dry powobal komisg
NAdEJE PANUWPANT ... s
firnig | naraiska
URBHZONEIMIUI-E[] ..o s ses s
{data uradsania)
stoplet nauczyelela dyplomowanago.
Pasiada Pan/Pani wykszZlaloenia™ ... s

(d niniejszej decyzji preysluguje Panu/Pani odwolanie dd® ...

dpbeced: uraE dawa |
{rnigjscn wodd} {data} lpodpis i pheczgBa amanu
radajzonga stapiert
sy zawadawegal

Uzasadnlanie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w Zzalgczaniu.

" Blaloty wpisad pozlam wyksztdcania omz infarmacg o posiadanym preygatowaniy pada gaglozrym.
2 Malady wplad oman odwolasczy zgodnk z ol Tb ush 7 ustawy z dnla 25 shyogria 1982 r. — Harta
Maucycisla.

Falycenikmr ¥

iy

inamwn ongan nadafoega sioplon swansu
rarwad awegal

AKT NADANIA
STOFPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
Ma podstawie art. 124 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan ofwiatowych {Dz. U. poz. 2203) oraz arl. 9b ust. 4 ustawy z dnila 26 stycznia
1982 r. — Karta Mauezyclela (Dz. U. z 2048 r poz. 967) nadaje PanwPani

{imisg i naowiska}
UROTEOMETTIL{= B ] ..o i et e s e e a e
{data urad mria)
stoplat nauczyclela mlanowanego.
Pasiada Pan/Pani wyksztaloaria ..o

O niniejszej decyzji praysluguje Panu/Pani odwolanie do®

st uradnml’-ﬂ']

Art. 124, Nauczyciele zatrudnieni w dniu 1 wrzesnia 2018r. w szkole,
posiadajgcy stopien naukowy oraz legitymujgcy sie CO najmniej
piecioletnim okresem pracy w szkole wyzszej, z tym dniem wuzyskujg z
mocy prawa stopien nauczyciela mianowanego, chyba ze juz uzyskali
ten stopien na podstawie przepisow dotychczasowych.

" palady wpisad paZom wyksstaoania am z irfarmace o posiadarmm preygatowaniu pedaga gicermm.
# ooty wpsad oman odwolmwozy zoadnbe = o, Sh usl T ustawy T dnla 35 styooria 1682 . - Harta
.

Ma
N pio datycry arganu, ksdry nba pasinda prawa da utywania placzad urzgdawal.




Regionalny Osrodek

PODSUMOWANIE W e e

Nauczyciel, ktéory nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu odpowiednio przed komisjami, moze
ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego po
odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z
tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystgpi¢ ponownie odpowiednio do rozmowy z
komisjg kwalifikacyjng lub do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany, w przypadku powtdérnego nieuzyskania akceptacji, przed kolejnym ubieganiem
sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany do odbycia stazu w petnym wymiarze.

Ustawa Karta nauczyciela — Art. 9g. pkt 8



M Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

PODSUMOWANIE — nadanie stopnia awansu =

Art. 9b ust. 1 KN:

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spetnienie
wymagan kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3, odbycie stazu,
z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3, zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego
nauczyciela, o ktorej mowa w art. 9c ust. 5a, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po
przeprowadzonej rozmowie;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng;
3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po
dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.



M Regionalny Osrodek
v Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

PODSUMOWANIE — nadanie stopnia awansu

Art. 9b ust. 4 KN:
Nauczycielom spetniajgcym warunki, o ktorych mowa w ust. 1, oraz nauczycielom zatrudnionym w trybie art. 9a ust. 3, 4 lub 5, w
drodze decyzji administracyjnej, stopien awansu zawodowego nadaje:

1) stopien nauczyciela kontraktowego - dyrektor szkoty;

2) stopien nauczyciela mianowanego - organ prowadzacy szkofe;

3) stopien nauczyciela dyplomowanego - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli
placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placéwek doskonalenia nauczycieli, o ktéorych mowa w art. 8 ust. 5
pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy - Prawo oswiatowe - kurator oswiaty;

4) odpowiedni stopien nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1i 1b oraz art. 9e ust. 3 - wtasciwy
minister.

Art. 9b ust. 5 KN:

Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegdlnosci: nazwe komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numer i
date wydania zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu, stopien awansu zawodowego, a takze informacje o
poziomie wyksztatcenia nauczyciela. W przypadku uzyskania stopnia awansu zawodowego z mocy prawa albo w sposdb okreslony
w art. 9a ust. 3, 4 lub 5 akt nadania stopnia awansu zawodowego nie zawiera odpowiednio nazwy komisji kwalifikacyjnej lub
egzaminacyjnej, numeru i daty wydania zaswiadczenia o akceptacji lub zdaniu egzaminu.

§ 16 ust. 1i 2 rozporzadzenia:

1. Wz6r aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stanowi zatgcznik nr 3 do
rozporzadzenia. — wszedt w zycie 1.09.2019 r.

2. Wzér aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego nadanego na podstawie art. 9a ust. 3 Karty Nauczyciela stanowi zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.



M Regionalny Osrodek
v Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

PODSUMOWANIE — nadanie stopnia awansu

Art. 9f ust. 1 KN:

Nauczycielowi, ktéry w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom wyksztatcenia niz
okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego, dyrektor szkoty lub okreslony organ,
o ktorym mowa w art. 9b ust. 4 pkt 2-4, wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt nadania
odpowiedniego stopnia awansu zawodowego, uwzgledniajgcy uzyskany poziom
wyksztatcenia.



M Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

PODSUMOWANIE - organy wyzszego stopnia

Art. 9b ust. 7 KN:
Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w sprawach, o ktorych
mowa w ust. 4 pkt 1-3 oraz ust. 6, s3 odpowiednio:

1) w stosunku do dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote, a w przypadku gdy dyrektor szkoty jest
jednoczesnie osobg prowadzgcg szkote - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) w stosunku do organu prowadzacego szkote - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku
nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placowek doskonalenia nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy - Prawo oswiatowe - kurator oswiaty;

3) w stosunku do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny - wtasciwy minister;

4) w stosunku do kuratora oswiaty - minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.



Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

W
ZMIANA WYNAGRODZENIA B

Art. 39 KN:

1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego
stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z pierwszym dniem roku szkolnego
nastepujgcego po roku szkolnym, w ktorym nauczyciel uzyskat wyiszy stopien awansu. Zmiana
wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca
kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpity od pierwszego dnia danego miesigca
kalendarzowego.

1a. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a zmiana
wysokosci wynagrodzenia nastepuje z dniem 1 stycznia danego roku, nastepujgcego po roku
kalendarzowym, w ktdrym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu.

Art. 9b ust. 3a KN:
Nauczycielom, ktdrzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku, wtasciwy organ, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje

decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia
danego roku.
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