Opiekun stazu
Rola i zadania w awansie
zawodowym nauczyciela

Grzegorz Telok - RODN ,,WOM” w Bielsku-Biatej
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E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Opiekun stazu:

* Rola i zadania w procesie awansu zawodowego nauczyciela.
* Osobisty przewodnik zawodowy nauczyciela.

* Dokumentacja.
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Awans zawodowy
— podstawy prawne na 1.09.2019 .

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.
poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730),

e Ustawa z 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1287),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 .

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczyciel
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1574),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.
zmieniajgce rozporzagdzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. poz. 1650).



Regionalny Osrodek

ZMIANY W KARCIE NAUCZYC'ELA % Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrze$nia 2018 r. Od 1 wrzesnia 2019r.
Art. 9b ust. 1 Karty Nauczyciela
Warunkiem uzyskania wyzszego . Warunkiem uzyskania wyzszego « Warunkiem nadania nauczycielowi
stopnia awansu jest ............. oraz stopnia awansu jest ........... oraz kolejnego stopnia awansu zawodowego
uzyskanie pozytywnej oceny dorobku uzyskanie co najmniej dobrej oceny jest spelnienie wymagan
zawodowego. pracy. kwalifikacyjnych (...) odbycie stazu

zakonczonego pozytywng ocena dorobku
zawodowego nauczyciela oraz

1) w przypadku nauczyciela stazysty,
uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej
po przeprowadzonej rozmowie

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego,
zdanie egzaminu przed komisjg
egzaminacyjna

3) w przypadku nauczyciela mianowanego,
uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej
po dokonaniu analizy dorobku zawodowego
nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie




ZMIANY W KARCIE NAUCZYCIELA

M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzesnia 2018 r. Od 1 wrzes$nia 2019r.
Art 9fc ust. 1 pkt 1 Karty

Staz na stopien nauczyciela . Staz na stopien nauczyciela Nauczyciela

kontraktowego trwa 9 miesi¢cy.| kontraktowegotrwalroki9 | Staz na stopien nauczyciela

Staz na nauczyciela miesigcy. kontraktowego trwa 9 miesiecy.

mianowanego i nauczyciela . Staz na nauczyciela

dyplomowanego trwa 2 lata i 9 mianowanego i hauczyciela

miesi¢cy dyplomowanego

trwa 2 latai 9 miesiecy

* Szczegolne przypadki skrocenie
stazu




ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzesnia 2018 r.
Od 1 wrzesnia 2019r.

Podstawa prawna

Nauczyciel stazysta — w ciggu 20 dni1 od dnia rozpoczecia zaje¢ w
szkole przedktada dyrektorowi szkoty plan rozwoju zawodowego.

Nauczyciel kontraktowy i1 mianowany — dotaczaja plan rozwoju
zawodowego do wniosku o rozpoczecie stazu (do 14 dni od dnia
rozpoczecia zajec).

Dyrektor szkoty ma 30 dni, od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole, na

zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego lub zwrocenie go
nauczycielowi do poprawienia.

§ 3ust. 1, ust. 2

| ust.3
rozporzadzenia
MEN
z 26 lipca 2018r.
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Opiekun stazu - kto moze nim byc¢ ?

Art.9c ust 1. pkt 4 Karty Nauczyciela - Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi
kontraktowemu odbywajgcemu staz dyrektor szkoty przydziela sposrod nauczycieli
mianowanych |ub dyplomowanych opiekuna, z tym ze w przedszkolach, szkofach i
placowkach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyciela stazysty i
nauczyciela kontraktowego moze byc rowniez nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze.
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= NESTOR

Doswiadczony nauczyciel, nauczyciel o duzym stazu pedagogicznym.

= MENTOR

Mistrz, zorientowany na odkrywanie i rozwijanie potencjatu ucznia.

Uczen, poprzez regularne rozmowy z mistrzem, zdobywat nowg wiedzg, poznawat
S|eb|e rozwijat zawodowg samoswiadomosc i nie obawiat sie podgzac wybrang
samodzielnie droga.

="TUTOR

Opiekun, wychowawca.
Czesto pracuje indywidualnie z uczniem.

NESTOR + MENTOR + TUTOR = Opiekun stazu

Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej
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Opiekuna stazu powinien:

chciec petni¢ proponowang funkcje,

posiadac osiggniecia w pracy dydaktycznej i by¢ osobg, ktorej praca jest wysoko oceniana
przez wspotpracownikoéw i przetozonych,

by¢ lubianym nauczycielem i wychowawcg oraz aktywnym cztonkiem rady pedagogicznej,
w miare mozliwosci uczy¢ tego samego lub podobnego przedmiotu,

ciggle doksztatcac sie i stale wzbogacac swoj warsztat pracy.



ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Co si¢ zmieni Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzesnia 2018 r./ 1 wrze$nia 2019r. Podstawa prawna
Sprecyzowanie Obowiazki opiekuna stazu:
obowigzkow

opiekuna stazu 1) wspolpraca z nauczycielem odbywajgcym staz i
wspieranie go w procesie wdrazania do pracy w
Brak szezegélowych regulaci. zawodzie? wtym w przypadkl-l naucz.ycie-la staz.ysty,
zapoznanie go z dokumentami obowigzujagcymi w
danej szkole, w szczegolnosci z dokumentacja
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1

opiekunczej;

2) wspotpraca z nauczycielem odbywajgcym staz w
opracowaniu planu rozwoju zawodowego, w
szczegoOlnosci udzielanie mu pomocy w doborze
wilasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela odbywajgcego staz w
realizacji obowigzkéw zawodowych;

§ 5 ust. 1 rozporzadzenia
MEN z 26 lipca 2018 r.




ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE

AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Co si¢ zmieni

Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r./ 1 wrzesnia 2019r.

Podstawa prawna

Sprecyzowanie
obowigzkow
opiekuna stazu

Brak szczegolowych regulacji.

4) umozliwianie nauczycielowi odbywajgcemu staz
obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢;

5) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez
nauczyciela odbywajacego staz;

6) dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajgcym staz
swojg wiedza 1 do§wiadczeniem, w szczegdlnosci
omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych
przez siebie oraz przez nauczyciela;

7) inspirowanie 1 zachgcanie nauczyciela
odbywajacego staz do podejmowania wyzwan
zawodowych;

8) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
niezbednym do petnienia roli opiekuna stazu.

§ 5 ust. 1 rozporzadzenia
MEN z 26 lipca 2018 r.
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Od czego rozpoczac prace ze stazystg ?

1. Spisanie kontraktu

2. Opracowanie harmonogramu spotkan nauczyciela z opiekunem
stazu

3. Zatozenie teczki - Portfolio



KONTRAKT POMIEDZY NAUCZYCIELEM STAZYSTA A OPIEKUNEM STAZU
( PRZVEEAD )

KONTRAKT:

Nauczyciel stazysta. ...

vstalaja na okres realizowanego stazu od .. o SR | R

nastepujace zasady wspdldziatania i zadania do realizacji:

Zadania nauczyciela starysty.

1. Napisanie Planu Rorwoju Zawodowego.

2. Systematyezne uczestnictwo w spotkaniach z opielunem stain.

3. Uczestniczenie w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia navczycieli.

4. Obserwacja zajet prowadzonych przez opiekuna stazu i innych nauczycieli — 1 godzina w miesiacu.
5. Przygotowanie i prowadzenie co najmniej jednych zajeé w miesiacu w obecnosci opiekuna stazu lub
dyrektora.

6. Omawianie obserwowanych i prowadzonych zajec.

7. Gromadzenie dokumentacji z przebiegu stazu.

8. Napisanie sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju Zawodowego.

Zadania opiekuna stazu.

1. Pomoc w napisaniu Planu Rozwoju Zawodowego .

2. Zapoznawanie stazysty z organizacja pracy szkoly, sposobem prowadzenia szkolne] dokumentacji i
przepisami dotyczacymi zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warnnnkow nauki i pracy.

3. Prowadzenie zajed otwartych dla stafysty w wymiarze co najmniej 1 godziny w miesiacu.

4. Omawianie zajet prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych nanczyveieli 1 konsultacje z zakresu
biezacych problemow zawodowych.

5. Obserwacja 1 omawianie zajed prowadzonych przez stazyste.

6. Pomoc w gromadzeniu dokumentacji i opracowaniu sprawozdania.

7. Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty.

8. Udziat w posiedzeniu komisji kwalifikacyjnej.

{podpis opiekuna stad) {podpis stazyvsty)

{miejscowosc, data) (miejscowosc, data)

M Regionalny Osrodek
v Doskonalenia Nauczycieli "“WOM”

w Bielsku-Biatej

Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



HARMONOGRAM SPOTKAN

opiekuna stazu ze stazysta odbywajacym staz na nauczyciela mianowanego
Olkres stazu - od 01 wrzesnia 2016r do 31 maja 2019r

MNauczyciel stazysta — mar — nauczyciel kontraktowy

Opickun StaZu — MEY ..oceeceerceeeseeceecsseeesseneeene

WRZESIEN 2016 1

1 Spotkanie informacyjne: okreslenie zasad pracy w ramach stazu

2 Zapoznanie sie podstawowymi aktami prawnymi dotyczgcymi nauczyciela i oswiaty
3 Zapoznanie sie z procedurg awansu zawodowego nauczyciela

4 Dpracowanie planu rozwoju zawodowego

CALY OKRES STAZU
1 Propozycje literatury fachowej
2 Kontakty state opiekun — staiysta

GRUDZIEN 2016 r- STYCZEN 2017 r

1 Obserwacja | omowienie zajec prowadzonych przez opiekuna
2 Prowadzenie zajet przez stazyste i ich omawianie

3 Kontakty state opiekun - stazysta

4 Gromadzenie | omawianie dokumentacji.

KWIECIEN 2017 r— MAJ 2017 ¢

1 Obserwacja | omodwienie zajef prowadzonych przez opiekuna
2 Prowadzenie zajec przez stazyste i ich omawianie

3 Gromadzenie i omawianie dokumentac]i

GRUDZIEN 2017 r - STYCZEN 2018 r

Dbserwacja i omowienie zajec prowadzonych przez opiekuna
Prowadzenie zajec przez stazyste i ich omawianie
Gromadzenie | omawianie dokumentacji

Analiza i omawianie realizacji programu nauczania

Itd. .........

M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli "“WOM”

w Bielsku-Biatej

Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

<

Co si¢ zmieni

Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r./

1 wrzesnia 2019r

Podstawa prawna

Obowiazki
nauczyciela stazysty
realizujacego staz

Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego w okresie
odbywania stazu powinien w szczegolnosci:

1) poznawa¢ organizacje, zadania i zasady
funkcjonowania szkoty, w tym:

szkoly,

bowiazuiacei-wszkole.

c ) ..
]31_13]}]'%_.1] I i
2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach
prowadzonych przez opiekuna stazu

lub innych nauczycieli w wymiarze co
najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu

oraz omawia¢ z prowadzacym obserwowane
zajecia;

Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego w
okresie odbywania stazu ma obowigzek:

1) pozna¢ organizacj¢, zadania i1 zasady
funkcjonowania szkoty;

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach
prowadzonych przez opiekuna stazu lub
innego nauczyciela w wymiarze co najmniej
jednej godziny w miesigcu oraz omawiac z
prowadzacym obserwowane zajecia;

§ 6 ust. 1 rozporzadzenia
MEN z 26 lipca 2018 r.




ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

<

Co si¢ zmieni

Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r./ 1 wrzesnia
2019r

Podstawa prawna

Obowiazki
nauczyciela stazysty
realizujacego staz

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w
obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora
szkoly w wymiarze co najmniej jednej

je z osobg, w obecnosci ktorej zajecia
zostaly przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych
formach doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

godziny zaje¢ w miesigcu oraz omawiac

3) prowadzi¢ zajecia w obecnosci
opiekuna stazu w wymiarze CO
najmniej jednej godziny w miesigcu
oraz dyrektora szkolty w wymiarze CO
najmniej jednej godziny w okresie
stazu oraz omawiac je z osobg, w
ktorej obecnosci zajecia zostaly
przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w doskonaleniu
zawodowym, zwlaszcza w zakresie
doskonalenia metod i form pracy.

§6ust. 1
rozporzadzenia MEN

z 26 lipca 2018 r.




ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
w Bielsku-Biatej

<

Co si¢ zmieni

Do 31 sierpnia 2018 r.

Od 1 wrzesnia 2018 r./

1 wrzesnia 2019r

Podstawa prawna

Wymagania
niezbedne do
uzyskania stopnia
nauczyciela
kontraktowego

Wymagania niezb¢dne do uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego obejmowaty:

1) znajomos$¢ organizacji, zadan 1 zasad
funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel
odbywat staz;

2) umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ w Sposob
zapewniajacy wiasciwg realizacje statutowych
zadan szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat
staz;

3) znajomos$¢ Srodowiska ucznidw, ich
problemdw oraz umiejetnos¢ wspotpracy ze
srodowiskiem uczniow;

4) umiejetno$¢ omawiania prowadzonych 1
obserwowanych zaj¢¢.

'Wymagania niezb¢dne do uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego
obejmujg analogiczne obszary, z tym ze
postawiono dodatkowo nacisk na:

rozpoznawanie potrzeb ucznioéw i
zindywidualizowanie nauczania;

wykorzystywanie narz¢dzi
multimedialnych i informatycznych,

umiejetnos¢ wykorzystania w
codziennej pracy wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w trakcie doskonalenia
zawodowego;

umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy
z zakresu psychologii, pedagogiki i
dydaktyki.

§ 6 ust. 2 rozporzadzenia
MEN z 26 lipca 2018 r.
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§5 ust. 1
Do zadan opiekuna stazu nalezy:

1) Wspolpraca z nauczycielem odbywajacym staz | wspieranie go w procesie
wdrazania do pracy w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty,
zapoznanie go z dokumentami obowigzujagcymi W dane] szkole, w
szczegdlnosci  z  dokumentacja  przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej | opiekuncze;j;



M Regionalny Osrodek
E Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Dobry opiekun stazu powinien dla swego podopiecznego by¢
przewodnikiem i wskaza¢ mu m.in.:

rozktad klasopracowni, szafki i miejsca w pokoju nauczycielskim,

sposob organizowania kontaktow z administracjg i dyrekcjg (droga stuzbowa),

jak wypetniac karty godzin i inng dokumentacje kadrowg,

jak realizowac programy nauczania, czy program wychowawczo — profilaktyczny,
ocenianie wewnatrzszkolne (dzienniki, arkusze ocen, plan nauczania itp.),

omowic przepisy zewnetrzne jak i wewnatrzszkolne tj. statut, regulaminy itp.,

opisac obyczaje panujgce w danej szkole (Swieto szkoty, Swieta panstwowe, wycieczki),
nieformalne zwyczaje (funkcjonujgce np. w pokoju nauczycielskim czy w gronie
pedagogicznym).



Regionalny Osrodek

M Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
§5 USt. 1 ‘3 w Bielsku-Biatej
Do zadan opiekuna stazu nalezy:

2) Wspolpraca z nauczycielem odbywajagcym staz w opracowaniu planu
rozwoju zawodowego, w szczegdlnosci udzielanie mu pomocy w doborze
wiasciwych form doskonalenia zawodowego;

Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



Regionalny Osrodek

M Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
§5 USt. 1 !3 w Bielsku-Biatej
Do zadan opiekuna stazu nalezy:

3) Wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowiazkow
zawodowych;

Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



Regionalny Osrodek

M Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
§5 USt. 1 !3 w Bielsku-Biatej
Do zadan opiekuna stazu nalezy:

4) Umozliwianie nauczyciclowi odbywajacemu staz obserwowanie
prowadzonych przez siebie zajec;

* Stazysta -> Kontraktowy ( co najmniej 1 godzina w miesigcu )

« Kontraktowy -> Mianowany ( wg. uznania )

Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



Regionalny Osrodek

M Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
§5 USt. 1 !3 w Bielsku-Biatej
Do zadan opiekuna stazu nalezy:

5) Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego
staz;

* Stazysta -> Kontraktowy ( co najmniej 1 godzina w miesigcu )

« Kontraktowy -> Mianowany ( co najmniej 4 godziny w roku szkolnym )

Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



Regionalny Osrodek

M Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
§5 USt. 1 ‘3 w Bielsku-Biatej
Do zadan opiekuna stazu nalezy:

6) Dzielenie sie z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedzg i
doswiadczeniem, w szczegOlnosci omawianie z nauczycielem zajec
prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela;

Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



Regionalny Osrodek

M Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
§5 USt. 1 !3 w Bielsku-Biatej
Do zadan opiekuna stazu nalezy:

7) Inspirowanie 1 zache¢canie nauczyciela odbywajacego staz do
podejmowania wyzwan zawodowych;

Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



Regionalny Osrodek

M Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
§5 USt. 1 !3 w Bielsku-Biatej
Do zadan opiekuna stazu nalezy:

8) Doskonalenie wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie niezbednym do pelnienia
roli opiekuna stazu.

Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



Regionalny Osrodek

Oczekiwania wobec opiekuna stazu: e e e

akceptacji oraz szacunku dla dotychczasowego doswiadczenia podopiecznego,
Zrozumienia oporu podopiecznego wobec ,bycia nauczanym”,

kompetencji w zakresie znajomosci i swobodnego postugiwania sie zasadami poprawnej
komunikacji interpersonalnej,

umiejetnosci stuchania oraz udzielania bezpiecznej informacji zwrotnej,

duzych kompetencji w zakresie wiedzy merytorycznej, metodycznej oraz warsztatu pracy
nauczyciela danego przedmiotu,

praktycznych i mozliwych do zaprezentowania osiggnieC w zakresie pracy z uczniami oraz
organizacji warsztatu pracy,

umiejetnosci planowania opartego o precyzyjne okreslanie niezbednych i mozliwych do
osiggniecia celow,

konsekwencji i skutecznosci w procesie stymulowania i wspierania podopiecznego w
procesie dochodzenia do zaplanowanych celéw,

umiejetnosci opracowywania lub sEorzadzama i praktycznego korzystania z narzedzi
umozliwiajgcych obserwacje oraz dokonywania ewaluacji biezgcej i sumujgcej dotyczacej
pracy nauczyciela stazysty czy kontraktowego.
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ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

§ 4 ust. 5 Nauczyciel skftada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty,
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu.
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w Bielsku-Biatej

Jak napisac sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego?

1) Wydrukuj swadj plan rozwoju, czytajac kolejne punkty zaznaczaj to, co udato Ci sie zrealizowac,
2) Rozpisuj pod tymi punktami szczegdétowe dziatania ktorych sie podejmowatas w trakcie trwania stazu.

3) Zgromadz wszelkie niezbedne dokumenty, notatki, zapiski, przypomnij sobie i zapisz gdzie, z kim i kiedy
realizowatas poszczegdlne dziatania.

4) Zdecyduj w jakiej formie napiszesz to sprawozdanie . Forma opisowa czy tabelaryczna.
( zadanie, stopien realizacji, uzyskane efekty dla siebie i szkoty ).

5) Napisz co Ci sie nie udato, a co zrobites ponad to co napisates w planie rozwoju.

Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej



Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela kontraktowego

{migjscoweosic | data)

(imie | nazwisko nouczycicla, adres)

1.

3.

4.

PanifPan

Dyrektor

(nozwa srkoty/placowki)
Sprawozdanie z realizacji planu roowoju zawodowego

Imie I nazwisko NauceyCiela e e e e

Zajmowane stanowisko

Data rozpoczecia stazu

Data zakonczenia stazu

Realizacja wymagan, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji

Marodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie wuzyskivwania stopni awansu zawodowego
przer naucrycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 1574):

1.

Uzyskanie pozytywnych efektaw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuricze]
na skutek wdrozenia dziatarn majacych na celu doskonalenie pracy wiasnej i podniesienie
jakosci pracy szkolyf uzyskanie pozvbtywnych efektow w zakresie realizacji zadan
odpowiednio na rzecz oifwiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich, w zwigzku z zajmowanym stanowizkiern lub petniong funkcjgl®:
Umigjetnoss rozpoznawania potrzeb rozwojowych ucznidw i uwzgledniania ich w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczel: L

Umigjetnoss wykorzystania w pracy metod akbywizujgoych ucznia: ..
Umigjetnose dokonywania ewaluacji wiasnej pracy i wykorzystywania jej wynikow do
doskonalenia warsztatu pracy: e

Umigjetnos dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniern z innymi nauczycielami w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego: e

' W prmypadin nanezyeieli, o drych moma wart. %a nst. 3 Karky Nagezeisla

<

Grzegorz Telok — RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej
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ZMIANY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

§ 5 ust. 2 Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia
dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
ze szczegolnym uwzglednieniem obserwowanych zajec¢ prowadzonych przez
nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacje wymagan niezbednych do
uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego albo nauczyciela mianowanego.

Przygotowujgc projekt oceny, opiekun stazu powinien wzig¢ pod uwage przede

wszystkim:

1) wynik realizacji planu rozwoju zawodowego;

2) postep w rozwoju kompetencji, szczegdlnie waznych z punktu widzenia potrzeb
szkoty (placowki);

3) sposob dokumentowania dorobku zawodowego przez nauczyciela



2
=
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0
@
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PROJEKT OCENY DOROBKU ZAWODOWEGO

nauczyciela stazysty ....... R S S R S S a3 za okres stazu

Proponujg dla Pana(i) ................... S RS

ktory(a) w terminie od ....... .cooos eiens e (¢ NI realizowal staz

na nauczyciela kontraktowego, ustalenie pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Uzasadnienie:

PAN(i e R R R ubiegajacy(a) si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego w okresie stazu konsekwentnie i zgodnie z zaplanowanymi efektami
realizowal(a) zadania zawarte w opracowanym przez siebie i zatwierdzonym przez dyrektora
szkoly planie rozwoju zawodowego.

W szczegélnosei zas:

© poznawal organizacjg, zadania i zasady funkcjonowania Szkoly ...

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy w szkole);

® uczestniczyl w charakterze obserwatora w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu

Pana(ia):snssainarsmiseysissy N B e
oraz przez innych nauczycieli w wymiarze dwoch jednej godziny zaje¢ w miesiacu,

a nastepnie omawial z prowadzacymi obserwowane zajecia pod wzgledem merytorycznym
1 metodycznym, formulujgc przemyélenia oraz zdania dla wlasnego rozwoju;

o prowadzil zaj¢cia dydaktyczne (w wymiarze jednych zaje¢ w miesiacu) w obecnosei
opiekuna stazu lub dyrektora szkoly, omawial je i analizowal wraz z hospitujacymi
g0 nauczycielami;

o planowo, $wiadomie oraz aktywnie uczestniczyl w wewnatrzszkolnych formach
doskonalenia zawodowego nauczycieli, wzbogacajge dzigki nim swoj warsztat pracy,
kompetencje i doskonalgc niezbgdne umiejgtnosci interpersonalne;

% Regionalny Osrodek
v Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

Grzegorz Telok — RODN ,WOM"” w Bielsku-Biatej
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Dokumentacja opiekuna stazu:

kontrakt zawarty pomiedzy opiekunem stazu a nauczycielem,
plan rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajgcego staz,

harmonogram przebiegu stazu, w tym przewidywany udziat w zajeciach otwartych
prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli oraz planowane obserwacje
zaje€ u nauczyciela,

scenariusze zajec, konspekty lekc;ji,
karty obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela stazyste,
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,

projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela.
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Opiekuna stazu na komisji kwalifikacyjnej

Art. 9g ust. 1 Karty Nauczyciela — Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego powofuje dyrektor szkoty. W sktad komisji
wchodzg:

1. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczgcy komisji;

2. Przewodniczqcy zespotu nauczycieli (komisji przedmiotowej), jesli taki zespot nie zostat
powotany w danej szkole to nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w
szkole;

3. Opiekun stazu.
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TECZKA NA STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Nauczyciel stazysta do wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego zatacza:

1. kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, poswiadczone przez dyrektora szkoty za
zgodnosc¢ z oryginatem;

2. zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajeé w
dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktérych nauczyciel

odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego
planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach okreslonych w art.
9d ust. 5i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo
zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodno$¢ z
oryginatem;

4) kopie oceny dorobku zawodowego dokonanej po zakornczeniu stazu, poswiadczong przez dyrektora szkoty za
zgodnosé z oryginatem.

(§9 ust. 1 Rozporzadzenia MEN z 23 sierpnia 2019 . )
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TECZKA NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

* Data zakonczenia stazu:

do 31 sierpnia 2018 r. od 1 wrzesnia 2018 do 31 sierpnia 2019 . od 1 wrzesnia 2019 .
1) poswiadczone kopie 1) kopie dokumentow 1) kopie dokumentow
dokumentow potwierdzajgcych potwierdzajacych posiadane potwierdzajacych posiadane
posiadane kwalifikacje zawodowe | kwalifikacje zawodowe, kwalifikacje zawodowe,
oraz poswiadczong kopie aktu poswiadczone przez dyrektora poswiadczone przez dyrektora
nadania stopnia awansu szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem; szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

zawodowego nauczyciela
kontraktowego;
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w Bielsku-Biatej

TECZKA NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

do 31 sierpnia 2018 r.

od 1 wrzes$nia 2018 do 31 sierpnia 2019 r.

od 1 wrzesnia 2019 r.

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty
zawierajgce informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz
nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu
wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela,
ktory w okresie odbywania stazu zmienit
miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela
zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w
wymiarze nizszym niz potowa
obowigzkowego wymiaru zaje¢, tagcznie w
wymiarze co najmniej pofowy
obowigzkowego wymiaru zajeé, nalezy
zatgczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkof,
w ktérych nauczyciel byt zatrudniony w
okresie stazu,

2) zaswiadczenie dyrektora placowki
o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela
oraz nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania
zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu, ze wskazaniem
wszystkich szkdt, w ktérych nauczyciel
odbywat staz,

2) zaswiadczenie dyrektora placowki
o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela
oraz nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania
zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu, ze wskazaniem
wszystkich szkdt, w ktérych nauczyciel
odbywat staz,

Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
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TECZKA NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

do 31 sierpnia 2018 r.

od 1 wrzes$nia 2018 do 31 sierpnia 2019 r.

od 1 wrzesnia 2019 r.

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty
zawierajgce informacje o:

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju
zawodowego nauczyciela,

c) dacie ztozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie
dorobku zawodowego za okres stazu
oraz dacie jej dokonania, a w
przypadku nauczyciela, ktéry w okresie
odbywania stazu zmienit miejsce
zatrudnienia - takze o ocenie dorobku
zawodowego za okres stazu odbytego
w poprzednim miejscu zatrudnienia.

2) zaswiadczenie dyrektora placéwki o:

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoiju
zawodowego i dacie ztozenia przez
nauczyciela sprawozdania z realizacji
tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu
oraz zaliczenia dotychczas odbytego

stazu w przypadkach okreslonych w art.

9d ust. 5i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty
Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydtuzenia albo
zaliczenia okresu stazu oraz okresu
nieobecnosci w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy;

2) zaswiadczenie dyrektora placowki
o:

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju
zawodowego i dacie ztozenia przez
nauczyciela sprawozdania z realizacji
tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu
oraz zaliczenia dotychczas odbytego
stazu w przypadkach okreslonych w art.
9d ust. 5i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty
Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydtuzenia albo
zaliczenia okresu stazu oraz okresu
nieobecnosci w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy;

Doskonalenia Nauczycieli “WOM”




M Regionalny Osrodek
v Doskonalenia Nauczycieli “WOM”

w Bielsku-Biatej

TECZKA NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

do 31 sierpnia 2018 r.

od 1 wrzes$nia 2018 do 31 sierpnia 2019 r.

od 1 wrzesnia 2019 r.

3. kopie¢ sprawozdania z realizacji
planu rozwoju zawodowego
poswiadczong przez dyrektora szkoty
za zgodnos¢ z oryginatem;

4. kopi¢ karty oceny pracy dokonanej
po zakonczeniu stazu, poswiadczone]
przez dyrektora szkoty za zgodnos$¢ z
oryginatem;

5. kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego
poswiadczong przez dyrektora szkoty
za zgodnos¢ z oryginatem.

3. kopie sprawozdania z realizacji
planu rozwoju zawodowego
poswiadczong przez dyrektora szkoty
za zgodnos¢ z oryginalem;

4. kopie¢ oceny dorobku zawodowego
poswiadczonej przez dyrektora szkoty
za zgodnos¢ z oryginalem;

5. kopie¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego
poswiadczong przez dyrektora szkoty
za zgodnos¢ z oryginatem.
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TECZKA NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

do 31 sierpnia 2018 r.

od 1 wrzesnia 2018 do 31 sierpnia 2019 r.

od 1 wrzesnia 2019 r.

1) poswiadczone kopie
dokumentow potwierdzajgcych
posiadane kwalifikacje zawodowe
oraz poswiadczong kopie aktu nadania
stopnia awansu zawodowego;

1) kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje zawodowe, poswiadczone
przez dyrektora szkoty za zgodnosc z
oryginatem;

1) kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje zawodowe, poswiadczone
przez dyrektora szkoty za zgodnosc z
oryginatem;
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TECZKA NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

do 31 sierpnia 2018 r.

od 1 wrzes$nia 2018 do 31 sierpnia 2019 r.

od 1 wrzesnia 2019 r.

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty
zawierajgce informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz
nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu
wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu; w przypadku
nauczyciela, ktéry w okresie odbywania
stazu zmienit miejsce zatrudnienia, oraz
nauczyciela zatrudnionego w kilku
szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz
potowa obowigzkowego wymiaru zajec,
tacznie w wymiarze co najmniej potowy
obowigzkowego wymiaru zajec, nalezy
zatgczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkof,
w ktdrych nauczyciel byt zatrudniony w
okresie stazu,

2) zaswiadczenie dyrektora placéwki o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela
oraz nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych
zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia
oraz w okresie odbywania stazu, ze
wskazaniem wszystkich szkot, w ktérych
nauczyciel odbywat staz,

2) zaswiadczenie dyrektora placowki o:
a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela
oraz nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych
zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia
oraz w okresie odbywania stazu, ze
wskazaniem wszystkich szkot, w ktérych
nauczyciel odbywat staz,

Doskonalenia Nauczycieli “WOM”
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TECZKA NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

do 31 sierpnia 2018 r.

od 1 wrzes$nia 2018 do 31 sierpnia 2019 r.

od 1 wrzesnia 2019 r.

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty
zawierajgce informacje o:

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju
zawodowego nauczyciela,

c) dacie ztozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie
dorobku zawodowego za okres stazu
oraz dacie jej dokonania, a w przypadku
nauczyciela, ktéry w okresie odbywania
stazu zmienit miejsce zatrudnienia -
takze o ocenie dorobku zawodowego za
okres stazu odbytego w poprzednim
miejscu zatrudnienia;

2) zaswiadczenie dyrektora placéowki o:

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju
zawodowego i dacie ztozenia przez
nauczyciela sprawozdania z realizacji
tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu
oraz zaliczenia dotychczas odbytego

stazu w przypadkach okreslonych w art.

9d ust. 5i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty
Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydtuzenia albo
zaliczenia okresu stazu oraz okresu
nieobecnosci w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy;

2) zaswiadczenie dyrektora placéwki o:
b) dacie zatwierdzenia planu rozwoiju
zawodowego i dacie ztozenia przez
nauczyciela sprawozdania z realizacji
tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu
oraz zaliczenia dotychczas odbytego
stazu w przypadkach okreslonych w art.
9d ust. 5i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty
Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydtfuzenia albo
zaliczenia okresu stazu oraz okresu
nieobecnosci w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy;
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do 31 sierpnia 2018 r.

od 1 wrzesnia 2018 do 31 sierpnia 2019 r.

od 1 wrzesnia 2019 r.

3) opisianalize realizacji wymagan
okreslonych w § 8 ust. 2 rozporzadzenia
MEN z 1 marca 2013 r., w szczegdlnosci ze
wskazaniem uzyskanych efektow,

4) poswiadczong kopie dyplomu lub
Swiadectwa potwierdzajacego
zaawansowang znajomosc jezyka obcego
W rozumieniu przepisdw w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkét i
wypadkow, w ktérych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli - jezeli nauczyciel
realizowat zadanie, o ktérym mowa w § 8
ust. 2 pkt 4 lit. d rozporzgdzenia MEN z 1
marca 2013 r.).

3) kopie sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego poswiadczong
przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z
oryginatem;

4) kopie karty oceny pracy dokonanej po
zakonczeniu stazu, poswiadczonej przez
dyrektora szkoty za zgodnosé z
oryginatem;

5) opis i analize sposobu realizacji
jednego wymagania wybranego sposréd
okre$lonych w § 8 ust. 3 pkt 1-3
rozporzgdzenia w sprawie awansu
zawodowego i jednego wymagania
wybranego sposréd okreslonych w § 8
ust. 3 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie
awansu zawodowego, w szczegdlnosci ze
wskazaniem uzyskanych efektow dla
nauczyciela i szkoty;

3) kopie sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego poswiadczong
przez dyrektora szkoty za zgodnosc z
oryginatem;
4) kopie oceny dorobku zawodowego
poswiadczonej przez dyrektora szkoty za
zgodnos¢ z oryginatem;
5) opis i analize sposobu realizacji
jednego wymagania wybranego sposrod
okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 1-3
rozporzadzenia z 26 lipca 2018 r. i jednego
wymagania wybranego sposrod
okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4
rozporzadzenia z 26 lipca 2018 r., w
szczegoblnosci ze wskazaniem uzyskanych
efektéw dla nauczyciela i szkoty;

(1+1)
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do 31 sierpnia 2018 r.

od 1 wrzesnia 2018 do 31 sierpnia 2019 r.

od 1 wrzesnia 2019 .

6) kopie dyplomu lub swiadectwa
potwierdzajgcego znajomosc jezyka
obcego na poziomie podstawowym, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli, posSwiadczone przez
pracodawce za zgodnosc z oryginatem -
jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o
ktorym mowa w § 8 ust. 3 pkt 4 lit. ¢
rozporzadzenia z 26 lipca 2018 r;;

7) kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego
poswiadczong przez dyrektora szkoty za
zgodnosc¢ z oryginatem.

6) kopie dyplomu lub swiadectwa
potwierdzajacego znajomosc jezyka
obcego na poziomie podstawowym, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli, poSwiadczone przez
pracodawce za zgodnosc¢ z oryginatem -
jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o
ktorym mowa w § 8 ust. 3 pkt 4 lit. ¢
rozporzadzenia z 26 lipca 2018 r;;

7) kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego
poswiadczong przez dyrektora szkoty za
zgodnosc¢ z oryginatem.
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W prezentacji wykorzystano informacje z:
www.cen.edu.pl
www.portaloswiatowy.pl



